Y o
o
N

Tulcdn

Para lavida

PLANIFICACION DE TALENTO
HUMANO 2021

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Direccion: Calle Olmedo y 10 de Agosto
Telf.:(06) 2980-400, (06) 2984-777

www.gmtulcan.gob.ec



S

& Gobierno Autdonomo Descentralizado
S a Municipal de Tulcan
Tulcan

INTRODUCCION

El fortalecimiento institucional es el resultado de una serie de acciones, relaciones sociales,
talentos humanos, recursos materiales y financieros, organizados en funcién del logro de
objetivos.

La Planificacién del Talento Humano se define como el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacién histdrica, actual y futura del talento
humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura
administrativa correspondiente.

El Subsistema de Planificacion del Talento Humano permitira determinar el nUmero de
puestos por unidades o procesos de las instituciones del sector publico, en funcién de la
situacion histérica, actual y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el
crecimiento econdmico y la sostenibilidad fiscal; de las normas y estandares técnicos que
expida el Ministerio del Trabajo; y, de la planificacidn y estructura institucional y posicional.

La planificacién del talento humano se constituye en un referente se constituye en un
referente para la creacion de puestos, la contratacién de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas laborales,
supresidn de puestos y demds movimientos de personal.

La planificaciéon del talento humano, busca determinar la situacion histdrica, actual y futura
del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, razén por la
cual, se pone en consideracidn la presente Planificacion para el afio 2020.
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BASE LEGAL

Constitucion de la republica en su Art. 227.- La administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.

La Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 55.- Del subsistema de planificacion del
talento humano. - Es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a
determinar la situacion histdrica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la
cantidad y calidad de este recurso, en funcion de la estructura administrativa
correspondiente.

Art. 56.- De la planificacion institucional del talento humano. - Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructurardn, elaboraran y presentaran Ia
planificacion del talento humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
enviardn al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacién institucional del talento
humano para el afio siguiente para su aprobacidn, la cual se presentara treinta dias
posteriores a la expedicién de las Directrices Presupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del aio correspondiente.

Esta norma no se aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al dmbito de la Ley
Organica de Empresas Publicas.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo érgano legislativo.

Art. 57.- De la creacion de puestos. - El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la
creaciéon de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector
publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de
las unidades de administracién de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios.
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Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas.

Art. 60.- De la supresidn de puestos. - El proceso de supresién de puestos procedera de
acuerdo a razones técnicas, funcionales y econdmicas de los organismos y dependencias
estatales. Se realizara con la intervencion de los Ministerios de Relaciones Laborales, de
Finanzas; vy, la institucidon o entidad objeto de la supresidn de puestos, para las entidades
del Gobierno Central.

Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacién,
optimizacién y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagndstico y evaluacion.

Los dictdmenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Autdnomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas publicas; vy, las
sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefaladas podra
prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas.

La supresion de puesto implica la eliminacién de la partida respectiva y la prohibicion de
crearla nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente justificados mediante el
respectivo informe técnico de la unidad de administracidn de talento humano.

El cambio de denominacidn no significa supresion del puesto.

La entidad que suprima partidas, no podra celebrar contratos ocasionales en el ejercicio
fiscal en curso, en puestos de la misma denominacién.

Para la supresion de puestos no se consideraran los puestos que ocupen las personas con
discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge,
conviviente en unién de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad,
debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

Nota: Mediante Resolucién de la Corte Constitucional No. 72, publicada en Registro Oficial
Suplemento 5 de 19 de abril del 2017, emite esta sentencia aditiva, en virtud de lo seifalado
el ultimo inciso de esta disposicidn expresara lo siguiente:
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Para la supresidon de puestos no se considerardn los puestos que ocupen las personas con
discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cédnyuge,
conviviente en uniéon de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad,
debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS); tampoco
serdn considerados los puestos que ocupen las mujeres embarazadas, aquellas que se
encuentren gozando de su licencia de maternidad o del permiso para cuidados del recién
nacido previsto por el articulo 33 de la Ley Orgdanica de Servicio Publico.

El Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico en su Art. 139.- Subsistema
de planificacion del talento humano.- El subsistema de planificaciéon de talento humano
permite determinar el niumero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los
procesos de las instituciones del sector publico, en funcién de la situacion histérica, actual
y futura; del crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econdmico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional.

Art. 141.- De la planificacion institucional del talento humano. - Sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de
conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios,
procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las
diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboracién de la planificacién del
talento humano necesario en cada una de ellas.

Posteriormente las UATH deberdn remitir la informacion en el término sefialado en el
segundo inciso del articulo 56 de |la LOSEP, para la aprobacion del Ministerio de Relaciones
Laborales. La planificacién del talento humano se constituird en un referente para los
procesos de creacién de puestos, la contratacidn de servicios ocasionales, contratos civiles
de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o prdcticas laborales, la
supresidn de puestos y demds movimientos de personal, y se registraran en el sistema de
informacidén que el Ministerio de Relaciones Laborales determine.

En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso del articulo 56 de la LOSEP
esta disposiciéon no sera aplicable para los miembros activos de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, aquellas sujetas al ambito
de la Ley Organica de Empresas Publicas y Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales; sin embargo, las UATH de estas instituciones registraran
la creacién de puestos, la contratacién de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o practicas laborales, la
supresion de puestos y demas movimientos de personal en el sistema de informacién que
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el Ministerio de Relaciones Laborales determine y en el Sistema Presupuestario de
Remuneraciones y Nomina SIPREN en los casos que corresponda.

Art. 142.- Efectos de la planificacién del talento humano.- Las UATH, sobre la base de la
planificacion a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran en
consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, creacién
y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios
profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la institucion deba
ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucién de sus metas, objetivos y
planificacion estratégica.

Art. 151.- La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por el
Ministerio de Trabajo, la planificacidn estratégica institucional y el plan operativo anual de
talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en
funcién del analisis histérico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico
favorable de las UATH y del Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacidon de
unidades, dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y
objetivos trazados, en la administracion publica. Se exceptuan del procedimiento
establecido en el presente articulo a los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales.

Art. 153.- De la creacién de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo
sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulara y aprobara la creacién de los puestos que
sean necesarios para la consecucion de las metas y objetivos de cada unidad, area o
procesos, de conformidad con la planificacion estratégica institucional, el plan operativo
anual de talento humano y la administraciéon de procesos, en funcion de lo dispuesto en
este Reglamento General y de las necesidades de los procesos internos de cada institucion,
planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen
previo favorable del Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

Se exceptuan de los informes de creacion de puestos, establecido en el inciso anterior los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas.

Art. 156.- De la supresion de puestos.- La supresiéon de puestos procederd de acuerdo a
razones técnicas, funcionales, de procesos y/o econdmicas de las instituciones, que se
realizard previa aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de
Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; sera dispuesta por la autoridad
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nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el cumplimiento
de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedird mediante resolucidn las politicas, normas e
instrumentos relacionados con los procesos de supresion de puestos y desvinculacion de
servidores.

En caso de que por necesidades institucionales se requiera suprimir un puesto de libre
nombramiento y remocion, la o el servidor que este en funciones debera cesar de funciones
y la vacante se procederd a suprimir.

La Norma Técnica del Subsistema de Planificaciéon del Talento Humano en su Art. 1.- Del
objeto.- La presente Norma Técnica tiene por objeto establecer el procedimiento y los
instrumentos de cardcter técnico y operativo que permitan a las Unidades de
Administracién del Talento Humano — UATH de las instituciones, entidades y organismos
del Estado sujetos al dmbito de la Ley Orgdnica del Servicio Publico — LOSEP, de manera
articulada con el plan nacional de desarrollo y con sujecién a las directrices y lineamientos
de la planificacién del talento humano del sector publico que emita el Ministerio del
Trabajo, dotar a las unidades o procesos institucionales del talento humano necesario para
generar productos y servicios de demanda interna y externa, en funcién de la estructura
institucional y posicional.

Art. 2.- Del ambito de aplicacidn. - Las disposiciones de la presente Norma Técnica son de
aplicacion obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos del Estado
determinados en el articulo 3 de la LOSEP.

Se excluye de la aplicacidén de la presente Norma Técnica, a los miembros activos de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comisidn de Transito del Ecuador; las y los docentes de
las universidades y escuelas politécnicas publicas, que estan amparados por la Ley Organica
de Educacién Superior; las y los docentes bajo el régimen de la Ley Orgdanica de Educacion
Intercultural; el personal que de conformidad con los articulos 42 y 43 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial pertenecen a la carrera jurisdiccional, carrera fiscal o carrera de la
defensoria; el personal sujeto a la carrera diplomatica del servicio Exterior; y el personal de
las empresas publicas; los que se regiran por sus respectivas leyes.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano que se sujetara
a sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberadn observar la presente Norma
Técnica.
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

MISION

Somos un GAD Municipal abierto, moderno, solidario, transparente y cercano, que planifica
el desarrollo urbano y rural cantonal de manera integra y participativa, que garantiza los
derechos del ser humano y la naturaleza; brinda servicios publicos éptimos, de calidad y
calidez, de manera eficiente y eficaz; fortaleciendo los procesos de coordinacién intra e
interinstitucional en el marco de la nueva gestién publica, para mejorar el nivel de vida de
su poblacién con equidad social.

VISION

AL 2022 EL GAD Municipal de Tulcan sera en referencia nacional e internacional que lidera
el desarrollo cantonal; dispone de recursos propios, cuenta con personal capacitado, que
asume las competencias estratégicas de interés cantonal, contribuyendo al ordenamiento
territorial, mediante el cumplimiento de sus competencias, funciones y buenas practicas
locales, generando oportunidades con una visidon participativa intercultural, equitativa
solidaria e inclusiva que reconoce y promueve el ejercicio de derechos y el desarrollo
sustentable del ser humano y su entorno-

VALORES

RESPONSABILIDAD. - El servidor deberd cumplir las érdenes del superior jerarquico,
siempre que éstas reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de
actos que se vinculen con las funciones de su cargo enmarcadas en la ley.

RESPETO. - El respeto debe primar hacia los superiores, subordinados y demds comparieros,
al igual que a los ciudadanos usuarios de los servicios municipales. Los servidores deberan
abstenerse de realizar comentarios que atenten contra la integridad moral de las personas
en general y de la institucion. El servidor publico evitard hablar mal de personas e
instituciones, para impedir denigrar su credibilidad personal.

PROFESIONALISMO. - El servidor debera tener la seguridad de sus conocimientos generales
y particulares, para poder desempefiar eficazmente su tarea especifica y para garantizar la
moralidad en su desempefio. Ninguna persona debe aceptar ni pretender ser designada
para un cargo para el que no tiene idoneidad.
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COMPROMISO. - El servidor deberd desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad,
usando adecuadamente las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de los que
dispone para el cumplimiento de sus funciones y deberes.

INTEGRIDAD. - Los servidores no aceptaran ningun tipo de prestacion financiera, o de
cualquier otra indole, proveniente de entidades, organizaciones o personas, que
comprometan sus responsabilidades como servidor publico. Deberdn ser auténticos,
profesionales, coherentes entre lo que piensan, dicen y hacen. No se aprovecharan de los
demas ni de sus recursos. No solicitaran a terceros prestaciones indebidas de ningun tipo,
en beneficio propio o de terceros. Cumpliran el trabajo de manera honesta, completa y a
tiempo. Es su obligacion y responsabilidad desvincularse de cualquier conflicto de intereses,
no aceptar la corrupcién en ninguna de sus formas y denunciarla en caso de existir.

CORTESIA. - De la misma manera, los servidores y servidoras del GADM Tulcan deberdn
mantener una conducta de disponibilidad y amabilidad con todos los usuarios y personas
que solicitaren informacidn o que requieran de los servicios municipales.

EQUIDAD Y JUSTICIA. - El servidor del GADM Tulcan, en la atencién al publico, ha de
considerar los principios que rigen a la institucién, pero también los de equidad y justicia
gue asisten a las personas, como demandantes de sus legitimos derechos.

SOLIDARIDAD. - El servidor municipal actuard de forma justa, equilibrada e incluyente
observando siempre el respeto a la diversidad, el ejercicio a los derechos individuales y
colectivos con el propdsito de alcanzar un fin comun.

TRANSPARENCIA. - Todos los servidores del GADM Tulcan deberan tener en consideracion
los derechos constitucionales legalmente establecidos, estar informados sobre las
actividades, obras y demas informacion que genere el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tulcan o de sus empresas o instituciones adscritas.

COLABORACION. - Los servidores del GADM Tulcan deben estar prestos a colaborar en las
tareas que por su naturaleza o modalidad no sean estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que sean necesarias para mitigar, neutralizar o superar dificultades a las que se
enfrenten.
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AMBITO DE APLICACION

El procedimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Planificacién del Talento Humano
es de aplicacién obligatoria en todas las Instituciones, entidades y organismos del Estado
determinados en el articulo 3 de la LOSEP.

Se excluye de la aplicacidn del presente procedimiento, a los miembros activos de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comisidn de Transito del Ecuador; las y los docentes de
las universidades y escuelas politécnicas publicas, que estan amparados por la Ley Organica
de Educacién Superior; las y los docentes bajo el régimen de la Ley Organica de Educacion
Intercultural; el personal que de conformidad con los articulos 42 y 43 del Cédigo Orgdnico
de la Funcién Judicial pertenecen a la carrera jurisdiccional, carrera fiscal o carrera de la
defensoria; el personal sujeto a la carrera diplomatica del Servicio Exterior, y el personal de
las empresas publicas; los que se regirdn por sus respectivas leyes.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacién anual del talento humano que se sujetara
a sus planes de desarrollo territorial, para lo cual deberdn observar el presente
procedimiento de la Norma Técnica.
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OBIJETIVOS

Objetivo General:

La planificacién del talento humano, busca determinar la situacion histérica, actual y futura
del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Tulcan, teniendo como finalidad el cumplimiento
de la misién y objetivos institucionales.

Objetivos Especificos:

e Diseiiar la Planificacién Institucional de Talento Humano 2020, que contenga todas las
necesidades cuantitativas y cualitativas de talento humano que requiera el GADM
Tulcan para su eficaz y eficiente funcionamiento.

e Disefiar el Plan Operativo Anual, de tal forma que la Planificacién Institucional tenga una
secuencia légica en funcién de los requerimientos institucionales del GADM Tulcan.

e Promover la eficiencia en el personal del GADM Tulcén.
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POLITICAS DE LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Movimientos de Personal

La UATH debera ejecutar los movimientos internos establecidos en la Norma Técnica de
acuerdo al literal a) del articulo 24: traslados, traspasos de puestos a otras unidades
dentro de la institucion.

En los traspasos a otras instituciones la UATH previo a otorgar un informe favorable,
debera verificar que el puesto no es requerido para creaciones de puestos o contratos
de servicios ocasionales.

En los traspasos a otras instituciones la UATH de la institucién requirente deberd
solicitar el puesto con el perfil correspondiente y en ningun caso deberd solicitar una
identificacion del titular del puesto.

Contratos de servicios ocasionales

El Ministerio del Trabajo no otorgara autorizacion para exceder el 20% de contratos de
servicios ocasionales, a excepcion de las actividades temporales, cambios de jurisdiccién
de la instituciéon o proyectos de gasto corriente y en aquellas Instituciones que se
encuentran en proceso de fusidn, absorcidon o extincién (por expedicién de la Ley,
Decreto Ejecutivo y Ordenanzas), hasta que concluyan estos procesos, no se crearan los
puestos.

Supresiones de puestos

No se podra suprimir puestos en los siguientes casos:

a. Si la institucién posee personal que realiza las mismas funciones del puesto a
suprimir bajo contrato de servicios ocasionales o se ha creado un puesto con las
mismas funciones en el vigente periodo fiscal o en el periodo fiscal inmediato
anterior.

b. En periodo de embarazo y/o en periodo de maternidad.

c. En puestos ocupados por personas con discapacidad ni de sus sustitutos.

Creaciones de puestos

1.

Una vez agotado los procedimientos anteriores, si el resultado del reporte de brechas
evidencia falta de personal en la institucion; las creaciones se sujetaran a la
disponibilidad presupuestaria institucional y siempre que las mismas sean actividades
permanentes.
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2. En el caso de creacién de nuevas unidades en funcién al estatuto orgdnico de cada
institucion, se podrad solicitar la creacion de los puestos después de aplicar la habilitacion
de partidas.

Desvinculaciones de personal

1. Las instituciones del Estado de acuerdo a las necesidades y a la disponibilidad
presupuestaria podran formular planes de desvinculaciones de acuerdo lo que
establece la LOSEP, Reglamento General de la LOSEP y Normas Técnicas. En el caso de
las instituciones que conforman la Administraciéon Publica Central, Institucional y
Dependiente de la Funciéon Ejecutiva deberan cumplir con las directrices que establece
el Comité de Gestidn Publica Interinstitucional.

2. Las desvinculaciones se priorizaran en el siguiente orden:

e Jubilaciones obligatorias (70 afios de edad).

e Jubilaciones por invalidez (Calificadas por el comité evaluador- IESS).

e Servidores con enfermedades catastréficas y que cumplan con los requisitos para la
jubilacion (Calificadas por el IESS como enfermedades catastroficas que impida
seguir laborando — Acuerdo del MSP No. 4108).

3. Para jubilaciones voluntarias se podra realizar si se cumple requisitos de las leyes de
seguridad social y la institucidn cuenta con los recursos presupuestarios y la aprobacién
del CGPI (Administracion Publica Central, Institucional y Dependiente de la Funcidn
Ejecutiva) y en ninguin caso se asignara recursos adicionales.
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DISTRIBUTIVO PARA EL ANO 2020

DISTRIBUTIVO DE PERSONAL PROPUESTO PARA EL 2020

ADMINISTRATIVO CORRIENTE

PROGRAMA ADMINISTRACION GENERAL

UNIDAD: ALCALDEY CONCEJO MUNICIPAL

No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |GOBERNANTE ALCALDIA ALCALDE BENAVIDES FUENTES CRISTIAN ANDRES 401485305 4508,00
2 |GOBERNANTE CONCEJO MUNICIPAL CONCEJAL PORTILLA CEVALLOS ADRIANA MARCELA 401024922 2254,00
3 |GOBERNANTE CONCEJO MUNICIPAL CONCEJAL SARMIENTO PAREDES EDUARDO RENE 400789913 2254,00
4 |GOBERNANTE CONCEJO MUNICIPAL CONCEJAL ESCOBAR ESCOBAR EDWIN GERMANICO 1002152583 2254,00
5 |GOBERNANTE CONCEJO MUNICIPAL CONCEJAL GUERRERO CASTILLO DIEGO FERNANDO 401016076 2254,00
6 |GOBERNANTE CONCEJO MUNICIPAL CONCEJAL CADENA ARCOS GUILLERMO HERNANDO 400428868 2254,00
7 |GOBERNANTE CONCEJO MUNICIPAL CONCEJAL ENRIQUEZ VISCAINO JOSE ROBERTO 400636536 2254,00
8 |GOBERNANTE CONCEJO MUNICIPAL CONCEJAL DAVILA CASTILLO JAMES ALFONSO 40099401 2254,00
SUBTOTAL 20286,00
UNIDAD : SECRETARIA GENERAL
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 |SECRETARIA GENERAL NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO APRAEZ PALACIOS FRANCISCO EDILBERTO 401094990 585,00
2 |SECRETARIA GENERAL NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ENRIQUEZ BURBANO ARTURO FERNANDO 401065370 585,00
3 [SECRETARIA GENERAL NINGUNA SECRETARIA GENERAL VIVAS NARCIZA 400776449 2200,00
4 |SECRETARIA GENERAL NINGUNA SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS ORBE GUZMAN NANCY XIMENA 400837332 527,00
5 [SECRETARIA GENERAL NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO TEJADA DUARTE EDWIN EDMUNDO 400613444 585,00
SUBTOTAL 4482,00
UNIDAD: DESPACHO Y AGENDA
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 |NINGUNA DESPACHO Y AGENDA PROFESIONAL 2 IBUJES BURBANO ALVARO FABRICIO 0401135348 1200,00
2 |NINGUNA DESPACHO Y AGENDA SERVIDOR PUBLICO DE APOY O TECNICO |CARRERA AGUILAR MARIA CECILIA 1001836780 986,00
3 |NINGUNA DESPACHO Y AGENDA SERVIDOR PUBLICO DE APOY O TECNICO |ABRIL GUERRON MARIA SHILEY 401135074 986,00
4 |NINGUNA DESPACHO Y AGENDA SERVIDOR PUBLICO DE APOY O TECNICO [CHUGA CARDENAS MERY VIVIANA 0401045406 986,00
5 |NINGUNA DESPACHO Y AGENDA SERVIDOR PUBLICO DE APOY O MONTENEGRO TOBAR SERVIO NICOLAS 401275326 817,00
6 |NINGUNA DESPACHO Y AGENDA EQUIPO DE APOY O VERA VELASCO DIANA KAROLINA 401442694 478,00
SUBTOTAL 5453,00
PROCURADURIA SINDICA
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |PROCURADORIA SINDICA [NINGUNA PROCURADOR POLO ALMEIDA NATALY MILENA 401154430 2200,00
2 [PROCURADORIA SINDICA [NINGUNA SUB PROCURADOR OLMEDO AUZ DANNY ENRIQUE 401310594 2000,00
3 [PROCURADORIA SINDICA [NINGUNA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO ALVEAR GUERRA LINDA KAREN 401494265 817,00
4 |PROCURADORIA SINDICA |NINGUNA PROFESIONAL 1 TERAN TAPIA EDISON ANDRES 401531769 1086,00
5 [PROCURADORIA SINDICA [NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO YANDUN VILLARREAL ERIKA YAJAIRA 0400906954 622,00
6 [PROCURADORIA SINDICA |[NINGUNA SERVIDOR PUBLICO DE APOYO TECNICO|ZAMBRANO VIVEROS NATALY LISETH 0401372693 986,00
SUBTOTAL 7711,00
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JEFATURA COMUNICACION, IMAGEN Y PRENSA

No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
1 |NINGUNA JEFATURA DE COMUNICA CION, SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE FUENTES DIAS JEFFRY LEANDRO 401531249 775,00
2 [NINGUNA JEFATURA DE COMUNICACION, SERV IDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO GUAMA CABEZAS EDGAR FLORENCIO 401413943 585,00
3 [NINGUNA JEFATURA DE COMUNICACION, EQUIPO DE APOY O GUANA ROSERO DIANA KAROLINA 401178926 478,00
4 [NINGUNA JEFATURA DE COMUNICA CION, JEFE CHAMPUTIZ ORDONEZ ELIANA XIMENA 401149026 1500,00
5 |NINGUNA JEFATURA DE COMUNICACION, EQUIPO DE APOY O VASQUEZ AGUILAR YOLANDA SOFIA 400735239 478,00
6 | NINGUNA JEFATURA DE COMUNICA CION, SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ORDORNEZ BOLANOS BOLNAR ALEJANDRO 0401074620 622,00
7 |NINGUNA JEFATURA DE COMUNICA CION, SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO DELGA DO GUERRON WA SHINGTON ULICES 400734166 622,00
s |NINGUNA JEFATURA DE COMUNICACION, PROFESIONAL 2 CREACION ( UNIFICACION VACANTE JOSE 1200,00
IMAGEN Y PRENSA CAICEDO Y ARQ. CHILLAGANA)
9 |NINGUNA JEFATURA DE COMUNICA CION, EQUIPO DE APOY O FRANCO CUPUERAN DANIEL FERNANDO 6200669834 478,00
JEFATURA DE COMUNICACION CREACION (UNIFICACION AGUILAR
10 |NINGUNA ' PROFESIONAL 1/COMUNICADOR SOCIAL 1086,00
IMAGEN Y PRENSA CASANOVA, LIMA QUILISMAL, ROSERO
1T TNINGUNA S AT O D SO VOIS A ST, SRV TR OB O D AT O T OO A COA T RCCA T DV CRONCA D TOS 04010856732 7500
SUBTOTAL 8599,00
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACION GENERAL 46531,00
PROGRAMA PLANEACION ESTRATEGICA
DIRECCION DE PL ANEACION ESTRATEGICA
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
1 EI'_'?AE'\?;%'I\'ODNE NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO CUAICAL GALARRAGA ENMA TERESA 0401025788 622,00
DCCOToTT e
2 |PLANEACION NINGUNA DIRECTOR SILVA DELGADO JORGE PATRICIO 400691143 2200,00
SUBTOTAL 2822,00
JEFATURA DE PLANEACION DEL DESARROLLO
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
DIRECCION DE GESTION DE|JEFATURA DE PLANEACION DEL
1 i PROFESIONAL 1 ISA ERON ANIBAL RICI 4013144 1
PLANEACION DESARROLLO OFESIO SACAS CERO MA URICIO 04013 30 086,00
2 |DIRECCION DE NINGUNA PROFESIONAL 2 MENDEZ RUALES JULIO FRANCISCO 1710117092 1200,00
PLANEACION
3 ;Lr,‘a\cl\\ldg:(}:llvonc T [JEFATURA DE PLANEACION DEL JEFE NARVAEZ VINUEZA JUAN PABLO 401454939 1500,00
~ DESARROLLO ’
SUBTOTAL 3786,00
JEFATURA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA E INSTITUCIONAL
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
1 ;LZEI:EA\E;’DLI:JE T [JEFATURA DE PLANIFIGACION JEFE AYALA ROBLES GUSTAVO EDMUNDO 400802369 1500,00
[l ESTRATEGICA E INSTITUCIONAL ’
2 ;II_'-/‘AEI\\IJEA\_(;I‘C)LI:IE T [JEFATURA DE PLANFIGACION SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO SANCHEZ GUERRERO JAIRO FABIAN 0400718698 585,00
Ry ESTRATEGICA E INSTITUCIONAL ,
SUBTOTAL 2085,00
JEFATURA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
1 |PIRECCION DE GESTION DE[JEFATURA DE COOPERACION JEFE CABRERA NARVAEZ BYRON SANTIAGO 1716298615 1500,00
PLANEACION INTERNACIONAL PARA EL
> DIRECCION DE GESTION DE|JEFATURA DE COOPERA CION PROFESIONAL 2/ TECNICO EN VACANTE RENUNCIA VOLUNTARIA GARCIA 0401758362 1200.00
PLANEACION INTERNACIONAL PARA EL PROY ECTOS VALENZUELA RICARDO MARCELO / VACANTE ’
DCCoToTT e
3 |PLANEACION NINGUNA PROFESIONAL 2 TARUPI ROSERO JUAN CARLOS 0401333117 1200,00
SUBTOTAL 3900,00
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JEFATURA DE PARTICIPACION CIUDADANA

No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOM BRES CEDULA RM U:
1 |[NINGUNA JEFATURA DE PARTICIPACION SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS CHAVEZ CONCHA JUAN CARLOS 1724403371 527,00
2 [NINGUNA JEFATURA DE PARTICIPACION SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS NOGUERA EDGAR RENE 400599528 527,00
3 | NINGUNA JEFATURA DE PARTICIPACION EQUIPO DE APOYO VACANTE CORAL TUCANES NORA ELIZABETH o o - 478,00
CIUDADANA TERMINO DE CONTRATO 30/09/2019
4 _[NINGUNA JEFATURA DE PARTICIPACION JEFE GRANDA OROZCO RENE ESTUARDO 1713057261 1500,00
5 [NINGUNA JEFATURA DE PARTICIPACION SERV IDOR PUBLICO ADMINISTRATNVO LOPEZ VALENCIA DORIS DAY BED [6401105333 622,00
6 |NINGUNA JEFATURA DE PARTICIPACION SERV IDOR PUBLICO DE APOYO TECNICO [SANCHEZ PALACIOS KLEVER ANDRES 401387147 986,00
7 _|NINGUNA JEFATURA DE PARTICIPACION EQUIPO DE APOY O ORTIZ DAVALOS HECTOR RICARDO 400867800 478,00
8 [NINGUNA AN EQUIPO DE APOY O TAPIA CANDO NOHEMI ELIZABETH 6401413760 478,00
SUBTOTAL | 5596,00
[TOTAL PROGRAMA PLANEACION ESTRATEGICA | 15367,00]|
DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION DE GESTION DE|NINGUNA SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE BURBANO MARCO VINICIO 0400764429 775,00
2 | DIRECCION DE GESTION DE[NINGUNA SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS COMISION DE SERVICIOS MIRIAM ISABEL 0401640552 527,00
3 [T EE SR TEIEE N INGUNA SERV IDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO IMBACUAN PASTAZ CARLOS ARMANDO 0401115365 585,00
SUBTOTAL 1887,00
UNIDAD: JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOM BRES CEDULA RM U:
L |JUNTA CANTONAL DE UNIDAD: CONSEJO CANTONAL DE [SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE ORBE BARAHONA MARIA ISABEL 201388889 275,00
PROTECCION DE PROTECCION DE DERECHOS SERVICIOS/TRABAJADORA SOCIAL
5 |JUNTA CANTONAL DE UNIDAD: CONSEJO CANTONAL DE |PROFESIONAL 3/SECRETARIA ALMEDA IGLESIAS EDY PATRICIA 400875068 1400,00
PROTECCION DE PROTECCION DE DERECHOS EJECUTIVA
JUNTA CANTONAL DE UNIDAD: CONSEJO CANTONAL DE |SERVIDOR PUBLICO DE APOY O
3 PASPUEL GUEL ROCIO ELIZABETH 0401493655 817,00
PROTECCION DE PROTECCION DE DERECHOS ADMINISTRATVO
4 |JUNTA CANTONAL DE UNIDAD: CONSEJO CANTONAL DE | e/ IpoR PUBLICO DE APOY O TECNICO |VACANTE /RUIZ FOLLECO PEDRO 675,00
PROTECCION DE PROTECCION DE DERECHOS
5 |JUNTA CANTONAL DE JUNTA CANTONAL DE PROTECCION [t /1IboR PUBLICO DE APOYO TECNICO | VACANTE SALIDA EL 19-12-2018 RENUNCIA 0401375746 086,00
PROTECCION DE DE DERECHOS VOLUNTARIA BENAVIDES AREVALO HUGO
6 |JUNTA CANTONAL DE JUNTA CANTONAL DE PROTECCION |t /150R PUBLICO DE APOYO TECNICO | YA CANTE RENUNCIA VOLUNTARIA 13/05/2019 086,00
PROTECCION DE DE DERECHOS CADENA GOMEZ DAYANA PAOLA
7 |UNTA CANTONAL DE JUNTA CANTONAL DE PROTECCION | e/ 1noR PUBLICO DE APOYO TECNICO|ERAZO CADENA KARINA ALEXANDRA 0401449541 986,00
PROTECCION DE DE DERECHOS
g |JUNTA CANTONAL DE JUNTA CANTONAL DE PROTECCION | e/ 150R PUBLICO DE APOYO TECNICO|GER GARCIA BAYARDO ARTURO 0400845293 986,00
PROTECCION DE DE DERECHOS
JUNTA CANTONAL DE JUNTA CANTONAL DE PROTECCION [SERVIDOR PUBLICO DE APOY O
9 LANDAZURI ROSERO SUSANA JANNETH 0400652202 817,00
PROTECCION DE DE DERECHOS ADMINISTRATVO
JUNTA CANTONAL DE JUNTA CANTONAL DE PROTECCION -
10 EQUIPO DE APOY O PENAFIEL AYALA MANUEL MESIAS 0400587119 478,00
PROTECCION DE DE DERECHOS 2
JUNTA CANTONAL DE JUNTA CANTONAL DE PROTECCION | SERVIDOR PUBLICO DE APOY O
11 PEREZ CORAL SEGUNDO EFRAIN 0400735312 817,00
PROTECCION DE DE DERECHOS ADMINISTRATVO
12 |JUNTA CANTONAL DE JUNTA CANTONAL DE PROTECCION [ SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE B AC, Uz vERDNCA GEOVANA 201441522 275.00
PROTECCION DE DE DERECHOS SERVICIOS
13 ;;(;TE&O“NLE)I;H T JUNTA CANTONAL DE PROTECCION |SERVIDOR PUBLICO DE gOYO TOAPANTA ORTIZ DIEGO DAVID 1723031710 817,00
‘ DE DERECHOS ADMINISTRATIVO/TRABAJADOR SOCIAL ’
SUBTOTAL 11315,00
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DIRECCION FINANCIERA
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 [DIRECCION FINANCIERA  [NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO  [LIMA ENRIQUEZ GIOVANNA DEL PILAR 70401063607 622,00
2 |DIRECCION FINANCIERA ~ [NINGUNA DIRECTOR OBANDO JIMENEZ HERNAN ALFONSO 400614459 2200,00
SUBTOTAL 2822,00
JEFATURA DE TESORERIA
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES L CEDULA RMU:
1 [DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE TESORERIA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO  [ARGOTI TERAN JERSSON ARMANDO 0400989612 585,00
2 |DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE TESORERIA JEFE REVELO REVELO PATRICIA LORENA 401168497 1500,00
3 |DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE TESORERIA PROFESIONAL 1/ ANALISTA DE CREACION (PORTILLA JOHANA) 1086,00
4 |DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE TESORERIA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO ~ [QUINTANA JIMENEZ KARINA ALEXANDRA @401257597 622,00
5 [DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE TESORERIA SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS QUIROZ CHUGA ERIKA GIOVANA 0401197827 527,00
SUBTOTAL 4320,00
JEFATURA DE TESORERIA / COACTIVAS
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 [DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE TESORERIA / NOTIFICADOR BURBANO RAMIREZ RODRIGO FABIAN 0400588414 585,00
2 |DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE TESORERIA / SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE CASTRO LOPEZ GISELLA VERONICA 0401443817 775,00
3 |DIRECCION FINANCIERA [T 7 ToT P2 TEOWERmT SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS PORTILLA MEJIA PAULO ANIBAL 0401422670 527,00
SUBTOTAL 1887,00
JEFATURA DE PRESUPUESTO
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES L CEDULA RMU:
1 [DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE PRESUPUESTO EQUIPO DE APOYO VACANTE TERMINO DE CONTRATO 21/06/2019 11311 559401 478,00
CANDO AGUIRRE FABIOLA ELIZABETH
2 |DIRECCION FINANCIERA ~ [JEFATURA DE PRESUPUESTO JEFE PANCHANA ARIAS MILENA GABRIELA 401325527 1500,00
SUBTOTAL 1978,00
JEFATURA DE CONTABILIDAD
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 [DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE CONTABILIDAD SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO | VACANTE TAPIA TERUD GISSELA KATERINE | 451 67507.9 622,00
RENUNCIA VOLUNTARIA 05/09/2019
2 |DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE CONTABILIDAD SERVIDOR PUBLICO DE APOYO NAZATE MIRO VICTOR BAYARDO FJ401378294 817,00
3 |DIRECCION FINANCIERA ~ [JEFATURA DE CONTABILIDAD SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO  [NOGUERA MARTINEZ GERARDO FRANCISCO  [0400545273 622,00
4 |DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE CONTABILIDAD JEFE CHUNES CHANGUAN MARIANA LUCILA 400966750 1500,00
5 |DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE CONTABILIDAD SERVIDOR PUBLICO DE APOYO REINA CHANGUAN LETICIA IRENE 0401043633 817,00
6 |DIRECCION FINANCIERA  [JEFATURA DE CONTABILIDAD PROFESIONAL 2 ORTEGA NAZATE ROSALIA 0400895736 1500,00
7 | DIRECCION FINANCIERA ~ [JEFATURA DE CONTABILIDAD SERVIDOR PUBLICO TECNICO VALLEJO MARTINEZ EVELYN KAROLINA 0401689682 675,00
SUBTOTAL 6553,00
-17
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No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOM BRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y JEFE SALAS JIMENEZ ELSA MARGOTH 401457429 1500,00
2 | DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y EQUIPO DE APOY O MEJIA BENAVIDES AMANDA CRISTINA 400837100 478,00
3 | DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO LIMA ENRIQUEZ GUILLERMO HENRY 0401233374 622,00
4 | DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO MONTENEGRO ALMEIDA ARMANDO RENE 0400637963 585,00
5 | DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO MORALES CRUZ KELLYN ALEJANDRA 0401396809 622,00
6 | DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO OBANDO QUIROZ POLNIO 0400642542 622,00
7 | DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ORATE MORA MANUEL ANTONIO 0400692216 622,00
8 | DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y EQUIPO DE APOY O PAUCAR ERAZO ZOILA MARGARITA 0400924155 478,00
9 | DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS PORTILLA CANDO SONIA ELIZABETH 0401640933 527,00
10 |DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO POZO ERAZO SILVANA DEL ROSARIO 0400736393 622,00
11 |DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y EQUIPO DE APOY O RAMOS ARCE MIREYA LIZETH [fL003940689 478,00
12 |DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ROBLES BOSMEDIANO EDWIN HUMBERTO 400581948 585,00
13 |DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ROMAN TARUPI_JOSE ANIBAL 400654026 622,00
14 |DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO TECNICO RUANO MALQUIN CARLOS EMILIO 0400525978 675,00
15 |DIRECCION FINANCIERA JEFATURA DE RENTAS Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO TOBAR HUERTAS GUSTAVO VINICIO 0401108600 622,00
16 |DIRECCION FINANCIERA T T TS T TS SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATV O TUZ FUEL BAYARDO FABIAN 400773628 622,00
SUBTOTAL 10282,00
TOTAL PROGRAMA ADMINISTRACION FINANCIERA | 27842,00
DIRECCION ADMINISTRATIVA |
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELL IDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO CABRERA ROSERO ANA ELIZABETH 400877429 622,00
2 [TTEEe NINGUNA DIRECTOR MA Y ANQUER ESCOBAR JOSE OSWALDO 1001582129 2200,00
SUBTOTAL 2822,00
JEFATURA TALENTO HUMANO |
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _ [SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO BENITEZ CISNEROS ANDREA GABRIELA 401045406 622,00
2 |DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _[JEFE URRESTA MONTALVO JULIO ANDRES 400897872 1500,00
3 |DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _[PROFESIONAL 3/ ADMINISTRADOR DE __|CHUGA GODOY JAV IER EDUARDO 0401397823 1400,00
4 | DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _[PROFESIONAL 3 / TECNICO RIESGOS AYALA VILLARREAL JHON JAIRO 401539598 1400,00
5 | DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _|PROFESIONAL 2 FREIRE MONTENEGRO FABIO ANDRES 401099171 1200,00
6 | DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _[SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS LOPEZ GARCIA ESTEFANIA MARLENE 0401640552 527,00
7 |DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _ [SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE MALQUIN CASTRO MONICA LISBETH 0401490578 775,00
8 | DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _[PROFESIONAL 3/ MEDIO OCUPACIONAL |[NARVAEZ MONTENEGRO XIMENA ANDREA 401255328 1400,00
g [DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO  |PROFESIONAL 2/TRABAJADORA SOcIAL | SREACION (VACANTE NAZATE TARUPIY 817,00
ADMINISTRATVA GOYES AYALA, ARQ. CHILLAGANA)
10 [DIRECCION JEFATURA DE TALENTO HUMANO _|PROFESIONAL 3 RAMIREZ PONCE ROBERTO DOWSTOISKY 400785788 1400,00
11 [T JEFATURA DE TALENTO HUMANO |PROFESIONAL 3 TAPIA RAMIREZ AMILCAR GIOV ANNI 1707855506 1400,00
SUBTOTAL 12441,00
JEFATURA DE CONTROL DE BIENES Y ACTIVOS
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION JEFATURA DE CONTROL DE BIENES [SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS ARGOTI ARGOTI ROSA ELVIRA 400839072 527,00
2 |DIRECCION JEFATURA DE CONTROL DE BIENES [SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO CHAMORRO ROSERO BAYARDO FERNANDO 400953121 585,00
3 |DIRECCION JEFATURA DE CONTROL DE BIENES [SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO REYES GUAMA ROSA MATILDE 0400801627 622,00
4 [TTEEEEE T TR TS PE NI E PE PN [ GEpE PEREIRA CASTRO MA URICIO FERNANDO 1002002960 1500,00
SUBTOTAL 3234,00
) -18-
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JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL L IDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 |DIRECCION JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS | SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO _ |[FLORES POLIT VERONICA MARISOL F0401332143 622,00
2 |DIRECCION JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS | EQUIPO DE APOY O GUERRERO CUCAS KARINA LISSETH 401635396 478,00
3 |DIRECCION JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS |EQUIPO DE APOY O ORTEGA MATOMA JESSICA ALEXANDRA 401903307 478,00
4 | DIRECCION JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS | SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE MACAS REVELO DANNY ROBERTO [0401192372 775,00
5 [T JEFATURA DE COMPRAS PUBLICAS [JEFE ALMEIDA PILLAJO ROBERTH JAMES 400894457 1500,00
SUBTOTAL 3853,00
JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES Y CONTROL VEHICULAR
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
DIRECCION JEFATURA DE SERVICIOS
1 AUXILIAR DE SERVCI VARGAS ENRIQUEZ GANDY VAN 400794 478,
ADMINISTRATIVA GENERALES Y CONTROL v S Clos GAS QUEZ G 0400794533 8.00
2 |DIRECCION JEFATURA DE SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO  |ENRIQUEZ POZO LILIA JUDITH 0400688792 622,00
ADMINISTRATIVA GENERALES Y CONTROL
3 |DIRECCION JEFATURA DE SERVICIOS JEFE CASTRO BENAVIDES SEGUNDO GERMAN 400649166 1500,00
ADMINISTRATIVA GENERALES Y CONTROL
, |DIRECCION JEFATURA DE SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATNVG | CREACION (ZAMBRANO MARTINEZ Y 622.00
ADMINISTRATIVA GENERALES Y CONTROL VELASQUEZ CASTRO)
5 |DRECCION JEFATURA DE SERVICIOS EQUIFO DE APOYO CREACION (VACANTE TERMINO DE CONTRATO 478,00
ADMINISTRATIVA GENERALES Y CONTROL PAREDES BOLAROS JOSE DARWIN)
DIRECCION JEFATURA DE SERVICIOS VACANTE TERMINACION DE CONTRATO 05-04-
6 | ADMINISTRATIVA GENERALES Y CONTROL EQUIPO DE APOY O 2019 / PASCAL GUERRERO PATRICIO ANDRES 478,00
VEHICULAR ADMNISTRACION MERCADO SAN MIGUEL
7 |DIRECCION JEFATURA DE SERVICIOS CERRAJERO ROSERO ROSERO HERNANDO FIDEL 0401029319 478,00
ADMINISTRATIVA GENERALES Y CONTROL
g |DIRECCION JEFATURA DE SERVICIOS SERVIDOR PUBLICO DE APOYO TECNICO|BOLAROS GUEVARA CRISTIAN JHONY 401173943 986,00
ADMINISTRATIVA GENERALES Y CONTROL
DIRECCION A TONA DESETXV ICTOS
9 GENERALES Y CONTROL SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO  |BUSTOS GUERRON XIMENA DEL PILAR 0400904306 622,00
ADMINISTRATIVA A
SUBTOTAL 6264,00
JEFATURA DE TECNOL OGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION TICs
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 |PIRECCION JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE | jorp CARRERA POZO OSCAR FREED 1002140729 1500,00
ADMINISTRATIVA INFORMA CION Y COMUNICA CION
2 |DIRECCION JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE | - jp6 pE APOY O BERNAL FLORES RUTH DEL CARMEN 0401123286 478,00
ADMINISTRATIVA INFORMA CION Y COMUNICA CION
DIRECCION JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE
- ERVIDOR PUBLICO DE APOY O TECNI BURBANO DELGADO DAV ID PAUL 40122101 ,
3 | ADMINISTRATIVA INFORMACION Y COMUNICACION | > DOR PUBLICO POYO TECNICO | BU O DELGADO v 040 015 986,00
4 |DRECCION JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE  [SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE BUSTOS CORAL WILSON FERNANDO 0401341011 775,00
ADMINISTRATIVA INFORMACION Y COMUNICACION | SERVICIOS
5 |DIRECCION JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE  [SERVIDOR PUBLICO DE APOY O POZO CASTILLO HEMBER PAUL 0400972360 817,00
ADMINISTRATIVA INFORMACION Y COMUNICACION | ADMINISTRATIVO
DIRECCION NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO _ |RODRIGUEZ GARCIA SANDRA PATRICIA 0401171855 622,00
DIRECCION JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE  [SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE ABLE Y ANDUN HAROL D ALEXANDER 0401638135 775,00
ADMINISTRATIVA INFORMACION Y COMUNICACION | SERVICIOS
DIRECCION JEE A TOROA DE TECONOTOOGOIRS I’JI:
8 | ADMINISTRATIVA INFORMACION Y COMUNICACION | SERVIDOR PUBLICO TECNICO BEJARANO AREVALO ROSA ELENA 0401016985 675,00
SUBTOTAL 6628,00

PLANIFICACION D

Direccién: Calle med

Telf: (O€

) 29€

Web: www.gmt
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DIRECCION DE CONTROL DE OBRAS Y FISCALIZACION

No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 gsggzg $E CONTROL | \inGuna DIRECTOR ROSERO PORTILLA MAURICIO EDUARDO 400981221 2200,00
DIRCCCUTOUON DE CUNTIROUT
2 |DEOBRASY NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO  |[VASQUEZ RODRIGUEZ NELLY GUADALUPE  |0401105580 622,00
SUBTOTAL 2822,00
UNIDAD: CONTROL DE OBRAS CIVILES EN CONSTRUCCION
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES L CEDULA RMU:
, |DIRECCION DE CONTROL  [CONTROL DE OBRAS CVILES EN | SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE BARRAGAN ORDONEZ PATRICIO XAVIER 1706275938 275,00
DE OBRAS Y CONSTRUCION SERVICIOS
o |DRECCIONDECONTROL |CONTROL DEOBRAS CVILESEN | poryregionaL 3 BURBANO ROSERO JAVIER MARCELO 0400704730 1400,00
DE OBRAS Y CONSTRUCION
3 |PIRECCIONDECONTROL | CONTROL DE OBRAS CVILESEN | oo qergionaL 3 ENRIQUEZ CHALCUALAN LILIANA MARGOTH 0401227558 1400,00
DE OBRAS Y CONSTRUCION
4 |DRECCION DE CONTROL ~ [CONTROL DEOBRAS CNVILES EN [ oo o et 56 bE APOYO TENico|VACANTE GER ENRIQUEZ DARWINESTEBAN 1, o 0 986,00
DE OBRAS Y CONSTRUCION TERMINO DE CONTRATO 04/09/2019
DIRCCCUCTON D CUNTIROT CO’\I_I_ROL DE OBRAS C'VILES E\I
5 |DEOBRASY PROFESIONAL 2 RIVADENEIRA NARVAEZ DIEGO MAURICIO 0401241682 1200,00
e CONSTRUCION
SUBTOTAL 5761,00
UNIDAD: LABORATORIO DE SUELOS Y HORMIGONES
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES | CEDULA RMU:
F
1 |PRECCIONDE CONTROL | LABORA TORIO DE SUELOS ¥ SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO | CADENA FIERRO ALDO FERNANDO 0400719191 622,00
DE OBRAS Y HORMIGONES
, |DIRECCION DE CONTROL  [LABORATORIO DE SUELOS Y e CREACION (CUELTAN CARDENAS, 1500.00
DE OBRAS Y HORMIGONES GUAMIALAMA ERAZO, ESPINOZA CHAGUIPAZ) ’
3 ;E SEFQZS :E T |LABORATORO DESUELOS Y SERVIDOR PUBLICO DEAPOYO DE SANCHEZ MEJIA WILSON EDUARDO 0400588547 775,00
A HORMIGONES SERVICIOS '
SUBTOTAL 2897,00
DIRECCION DE PL ANIFICACION TERRITORIAL
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES L CEDULA RMU:
1 aiﬁ;g\lc?;‘ NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO | DURAN TORRES MAGDALENA DEL CONSUELO |1802108090 622,00
DIRCCUTOUN T
2 |PLANIFICACION NINGUNA DIRECTOR MORILLO ENRIQUEZ TERESA MABEL 401173745 2200,00
SUBTOTAL 2822,00

PLANIFICACION D

Direccion: Calie med
Telf: (06) 2880-400
Web: www.gmt
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JEFATURA DE CONTROL URBANO Y RURAL

No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOM BRES CEDULA RM U:
TN T JEFATURA DE CONTROL URBANO
1 |PLANIFICACION DEL Y RURAL JEFE Y ANES RAMOS CARLOS RODRIGO 1704370707 1500,00
DfFEt R
2 |PLANIFICACION DEL ‘\,(E';ﬁ;zl_ DE CONTROL URBANO | senv IDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ASCUNTAR CHUGA JOSE RICARDO 0401055421 585,00
[y JEFATURA DE CONTROL URBANO _
3 |PLANIFICACION DE Y RURAL SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO BOLARIOS CAICEDO FANNY MARIANA 0400670543 622,00
4 |PIRECCION DE JEFATURA DE CONTROL URBANO | gEpy/ IDOR PUBLICO ADMINISTRATV O MERA PENA LUIS ESTEBAN 0400968426 585,00
PLANIFICA CION DE Y RURAL
h gy JEFATURA DE CONTROL URBANO
5 |PLANIFICACION DE Y RURAL PROFESIONAL 2 YAR TITO ESTEFANIA ELIZABETH 401495742 1200,00
SUBTOTAL 4492,00
JEFATURA DE ORDENAM IENTO TERRITORIAL
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
DIRECCION DE JEFATURA DE ORDENAMIENTO
1 | B ANIFICA CION DEL TERRITORIAL SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ACOSTA BENAVIDES ELSA MARIA 0400507398 622,00
DIRECCION DE JEFATURA DE ORDENAMIENTO
2 [ ANIFICA CION DE TERRITORIAL JEFE GUERRA TANA AURA ELISA 401367412 1500,00
3 |DIRECCION DE JEFATURA DE ORDENAMIENTO PROFESIONAL 3 MEJIA Y ANDUN GANDHY PATRICIO 400655551 1400,00
PLANIFICA CION DE TERRITORIAL
4 |PIRECCION DE JEFATURA DE ORDENAMIENTO SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ERAZO CUASAPAZ MARCO VINICIO 0400947362 622,00
PLANIFICA CION DE TERRITORIAL
DIRECCION DE JEFATURA DE ORDENAMIENTO
5 | oL ANIFIGA CION DE TERRITORIAL PROFESIONAL 3 VILLARREAL TAPIA BY RON FERNANDO 401185822 1400,00
6 |DIRECCION DE JEFATURA DE ORDENAMIENTO SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO ROSALES YELA ALVARO JESUS 0401449319 622,00
PLANIFICA CION DE TERRITORIAL
Iy JEFATURA DE ORDENAMIENTO
7 |PLANIFICACION DE TERRTORIAL SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO TOBAR HUERTAS ELIZABETH DEL SOCORRO 0400713681 622,00
SUBTOTAL 6788,00
JEFATURA DE AVALUOS, CATASTROS Y TOPOGRAFIA
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION DE JEFATURA DEAVALUOS ¥ SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO FUERTES YANDUN ELKHIN ROBINSON 0400997383 622,00
PLA NIFICA CION DEL CATASTROS
DIRECCION DE JEFATURA DE AVALUOS Y
2 [ ANIFICA CION DE TASTROS SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO GARCIA REYES JAIRO ALFONSO 0400793998 622,00
3 |DIRECCION DE JEFATURA DEAVALUOS ¥ JEFE HERNANDEZ BURBANO DANNY JAV IER 401602891 1500,00
PLANIFICACION DE CATASTROS
4 |DIRECCION DE JEFATURA DEAVALUOS ¥ SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO LOPEZ JAIME ANIBAL 0400640165 622,00
PLANIFICA CION DE CATASTROS
5 |DRECCION DE JEFATURA DE AVALUOS Y PROFESIONAL 2/ ANALISTA DE CREACION (VACANTE RENUNCIA VOLUNTARIA PO (00 1400.00
PLANIFICA CION DE CATASTROS CATASTRO MONTALY O PORTILLA FERNANDO ALAMIRO Y :
DIRECCION DE JEFATURA DE AVALUOS Y
ERV IDOR PUBLI TECNI RTEGA ERRERO MEDAR EMILI 4 4 75,
6 | B ANIFICA CION DE TASTROS s DOR PUBLICO TECNICO ol GA GU (o} DO o 0400594990 675,00
7z |PIRECCION DE JEFATURA DEAVALUOS ¥ SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO PUETATE MERA GENNY Y OLANDA 0400834834 622,00
PLA NIFICA CION DE CATASTROS
DIRECCION DE JEFATURA DE AVALUOS Y
8 | o ANIFICA CION DE CATASTROS SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO REVELO QUILISMAL FREDY ARMANDO 0401140181 622,00
DIRECCION DE JEFATURA DE AVALUOS Y SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE
ROSERO FUENTES CARL RAMIR 40071741 775,
° [PLaNFIcAciON DE CATASTROS SERVICIOS OSERO FU s < 0400 ° 5.00
10 |PIRECCION DE JEFATURA DEAVALUOS ¥ SERVIDOR PUBLICO TECNICO GUERRERO GUERRERO LUIS FERNANDO 0401188354 675,00
PLA NIFICA CION DE CATASTROS
DIRECCION DE —
11 | D A NIFIGA CION DE NINGUNA TOPOGRAFO MUROZ BENITEZ JORGE MARCELO 0400732665 775,00
DIRECCION DE
12 NINGUNA T F PAREDES M WILMER WAL 4007 71 75,
PLANIFICA CION DE GUI OPOGRAFO ES MERA os DO 04007963 675,00
13 |PIRECCION DE NINGUNA TOPOGRAFO REVELO CANO OSCAR ANIBAL 0400766432 775,00
PLA NIFICA CION DE
14 |PIRECCION DE NINGUNA TOPOGRAFO HERRERA GUERRERO CARLOS ULISES 0400606398 775,00
PLANIFICA CION DE
DIRECCION DE
15 | D A NIFICA CION DE NINGUNA TOPOGRAFO CAJAMARCA HERNANDEZ MARIO LEONARDO | 0400798138 675,00
16 |PIRECCION DE NINGUNA EQUIPO DE APOY O/CA DENERO CALI GUAMAN STALIN ORLANDO 0400921011 478,00
PLA NIFICA CION DE
17 ;I_TNF;C:CT;N DE NINGUNA SERVIDOR PUBLICO FUEL LOPEZ LUIS ANTONIO 0400913968 585,00
ADMINISTRA TIV O/CA DENERO :
SUBTOTAL 12873,00

PLANIFICACION D

Direccién: Calie Olmedo y 10

Telf: (
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UNIDAD: JEFATURA DE PLANIFICACION ARQUITECTONICA

No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
, |DRECCION DE JEFATURA DE PLANIFICACION SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE A NGUAN NN e 0400878740 775.00
PLANIFICACION DEL ARQUITECTONICA SERVICIOS
, |PIRECCION DE JEFATURA DE PLANIFICACION PROFESIONAL 2/ ANALISTA DE VACANTE TERMINO DE CONTRATO 13/06/2019 [ 1000 o0 1200,00
PLANIFICACION DE ARQUITECTONICA DESARROLLO URBANISTICO COTACA CHI ENRIQUEZ JOSE MAURICIO
5 |DIRECCION DE JEFATURA DE PLANIFICACION PROFESIONAL 2 VACANTE ECHEGARAY AVEIGA RICHARD 802182865 1200.00
PLANIFICACION DE ARQUITECTONICA CALEB RENUNCIA VOLUNTARIA CON
, |DIRECCION DE JEFATURA DE PLANIFICACION SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE FIGUEROA GONZALEZ JOSE GIOVANNY 0400662888 775.00
PLANIFICACION DE ARQUITECTONICA SERVICIOS
DT P JEFATURA DE PLANIFICACION SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE
5 El.__ér:nic\:A.(?lom DE ARQUITECTONICA SERVICIOS MARTINEZ FABIAN BAYARDO 0400544367 775,00
SUBTOTAL 4725,00
JEFATURA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES DE SISTEMAS EL ECTRICOS
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE MANTENIMIENTO E
1 |ouBLICAS INSTALACIONES DE SISTEMAS JEFE GUERRERO BAUTISTA TANIA 401518907 1500,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE MANTENIMIENTO E
2 | BUBLICAS INSTALACIONES DE SISTEMAS SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO CADENA DIAZ JAIRO HERNAN 0401308325 622,00
DIRECCION DE OBRAS T A TOrON D TVIRRINTEINTVITEIN T O T B
3 |puBLICAS INSTALACIONES DE SISTEMAS SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO CALDERON BOLAROS BLANCA ISMENIA 0401009014 622,00
SUBTOTAL 2744,00
COMISARIA MUNICIPAL
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPA L COMISARIO MUNICIPA L MAFLA ALVAREZ GALO RUPERTO 400758306 1500,00
VACANTE FALLECE ENFERMEDAD
2 |NINGUNA NINGUNA VACANTE (SUB INSPECTOR) CATASTROFICA 22/04/2016 ERAZO REINA 614,00
3 [NINGUNA NINGUNA SERVIDOR PUBLICO TECNICO BOLAROS PORTILLA CARLOS RAMIRO 0400621645 675,00
4 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPA L SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO DELGADO GUERRON JENNY MARGOTH 0400754578 622,00
5 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPA L SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO MONTENEGRO REINA BLANCA PIEDAD 0400523239 622,00
6 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPA L SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE RUANO FUERTES MONICA PATRICIA 401066253 775,00
7 [NINGUNA NINGUNA SERVIDOR PUBLICO TECNICO ALMEIDA ERAZO LAURA YANIRA 0401524236 675,00
8 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPA L SERVIDOR PUBLICO DE APOY O TRUJILLO VIERA VILMA MORAY MA 1713830006 817,00
9 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL AGUILAR QUIROZ WILSON ANTONIO 0400947511 478,00
10 |[NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL AREVALO ROMO EDISON JAV IER 0401270517 478,00
11 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ARGOTI ORTIZ EDWIN EDUARDO 0400616900 585,00
12 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL AUZ ARGOTI MIGUEL ANGEL 0400548921 527,00
13 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL AYALA CASTRO EDISONJAVIER 0401336979 478,00
14 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL BENAVIDES BENAVIDES DIEGO JAVIER 0401095765 614,00
15 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL BENAVIDES GUANCHA SHIRLEY KATHERINE  |0401545041 478,00
16 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL BURBANO GUAMIALAMAG JOSE SANTIAGO  |0401368113 478,00
17 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CAICEDO BURBANO CARLOS ALBERTO 0400521654 585,00
18 |[NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CANACUAN BENITEZ BRAYAN STIVEN 0401472568 478,00
19 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CARDENAS CASTRO JOSE LUIS 1600655276 478,00
20 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CASTRO BENAVIDES JUAN CARLOS 0401692074 478,00
21 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CHANGUAN ARTEAGA HENRY ROBINSON 0401046875 478,00
22 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CHUGA REINA BY RON VINICIO 0401033121 585,00
23 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CUACES POZO GEOVANNY GERMAN 0401659289 478,00
24 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CUAICAL ENRIQUEZ MILTON MAURICIO 0400867735 478,007

PLANIFICACION D

Direccién: Calle Olmedo y ;
Telf: (08) 2980-400: (08) 2984-777

Web: www.gmt
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25 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL CUSANGUA MONTENEGRO EDISSON 401281555 478,00
26 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L DE LA CRUZ TAPIA JAIRO ANDRES 401057625 478,00
27 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ENRIQUEZ NARVAEZ SEGUNDO OSWALDO 400600656 585,00
28 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ERAZO ENRIQUEZ AMABLE SALVADOR 400569257 478,00
29 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ERAZO TORRES EDUARDO ORLANDO 400895538 478,00
30 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ERAZO VELASCO JAIRO ANTONIO 400779104 478,00
31 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL FUEL MANGUAY RUBEN DARIO 401686456 478,00
32 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL GUAMA GARCIA JUAN JOSE 400832119 585,00
33 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L GUERRERO BENITEZ_SEGUNDO BAY ARDO 400739744 585,00
34 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL GUERRERO JOJOA DIEGO PATRICIO 401556972 478,00
35 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL VACANTE TERMINACION DE CONTRATO 31-03- [0 o0 oo 478.00
MUNICIPAL 2019 / GUERRERO RUIZ DANIEL ALEJANDRO
36 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L GUERRERO TREJO BRAYAN ALEXANDER 401242284 478,00
37 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL GUERRON REVELO SILVANA DEL CARMEN 401049614 478,00
38 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL HIGUERA PIZANAN NELSON LIBARDO 401354477 527,00
39 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL INIGUEZ CANACUAN LUIS GERARDO 0400630299 478,00
40 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L JACOME JACOME FABIAN RODOLFO 0401331368 478,00
41 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL JIMENEZ_PINCHA O ISMA EL ARQUIMEDES 0401238001 527,00
42 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL LIMA MONTALVO LISBETH ALEJANDRA 0401458484 478,00
43 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL LIMA VELASCO RIGOBERTO GERMAN 0401175369 478,00
44 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL LOMAS ERAZO_MIRIAM JA CQUEL INE 0401044342 478,00
45 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL LUNA VALENCIA LUIS MIGUEL 0401601521 478,00
COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA VACANTE TERMINO DE CONTRATO 22/07/2019
46 |NINGUNA MUNIGIPAL POLICIA MUNICIPAL MAFLA ENRIOUEZ JOSE STALIN 0401918701 478,00
47 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL MEJIA WILMER RODRIGO 0400679320 478,00
48 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL MENA MALQUIN OSWALDO PATRICIO 0401358668 478,00
49 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL MENDOZA ONOFRE_VICTOR HUGO 1715212633 614,00
50 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L MOLINA ENRIQUEZ WILSON NICOLAS 0402041040 478,00
51 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL MONTENEGRO FUEL OLGA LIDIA 0400949327 478,00
52 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL MONTENEGRO FUEL TULIO HERMEL 0401334354 478,00
53 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL COELLO TORRES ROMMEL FERNANDO 0401216239 478,00
=4 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL VACANTE TERMINACION DE CONTRATO 15-04- [ 00 o0 o 478,00
MUNICIPAL 2019 / MORALES TAIVMBUD CRISTHIAN
55 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL NARVAEZ CORAL HENRY TARQUINO 0401013271 478,00
56 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL NARVAEZ HUALCA WILLIAN JHONATAN 0401624408 478,00
57 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL NAZATE MARTINEZ RICHART JAVIER 0401359963 478,00
58 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL OBANDO QUIROZ VICTOR HUGO 0400954749 478,00
59 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ORTIZ GUEVARA WILSON OSWALDO 0401399894 478,00
COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA VACANTE TERMINA CION DE CONTRATO 15-04-

60 |NINGUNA MUNIGIPAL POLICIA MUNICIPA L 2019 / PATING PALMA DANY FABRICIO 0401731583 478,00
61 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL PAZMINIO CHAPI VICTOR HUGO 0400751194 585,00
COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA PEREZ CUASPUD NANCY GRACIELA/OCUPA
62 | NINGUNA MUNIGIPAL POLICIA MUNICIPAL PARTIDA DE NOMBRAMENTO DE VICENTE 401839592 585,00
63 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL PIARPUEZAN PORTILLA EDGAR ROLANDO 0401327622 478,00
64 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL PISCAL SILVA HENRY BOLNAR 0401485404 614,00
65 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL PONCE GUEVARA CESAR ANIBAL 0401507470 478,00
66 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L PORTILLA GUERRON JORGE GUSTAVO 0401103551 478,00
67 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL POTOSI TUBON WILMER ORLANDO 0401432836 478,00
68 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL REVELO VILLARREAL EDWIN RAMIRO 0401053632 478,00
69 [NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL RODRIGUEZ MARTINEZ PABLO ANDRES 0401815436 478,00
70 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L RODRIGUEZ YAR OLGER ARTURO 0401125109 478,00
71 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ROSERO CHAUSA EDISON JAV IER 0401273867 585,00
72 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ROSERO CORAL ERIK EFREN 0401296090 478,00
73 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L ROSERO CUASES EDWIN MARCELO 0401045976 614,00
74 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL ROSERO MORENO YADIRA LORENA 0401603154 478,00
75 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL SARMIENTO CASANOVA CRISTIAN DARIO 0401466131 478,00
76 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL SERRANO SERRANO_ARMANDO BOLVAR 0401102819 478,00
77 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPA L TATAMUEZ AGUIRRE _MANUEL ANTONIO 0401026653 478,00
78 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL TATES CANDO_DIEGO ALEXANDER 0401050398 478,00
79 |NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL TIRIRA TERMAL JHON ARMANDO 0401333547 478,00

VACANTE TERMINO DE CONTRATO 22/07/2019
80 |NINGUNA ﬁgmggﬁf MUNICIPAL 7 POLICIA POLICIA MUNICIPAL TOBAR BENAVIDES LUIS HERNANDO 0401139423 478,00
OCUPADA POR BENAV IDES BENAVIDES DIEGO
81 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL TUBON ROSERO JEFERSON EDUARDO 0401352356 478,00
82 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL VACA PORTILLA LUIS ALFREDO 0400643920 478,00
83 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL VACANTE (JUBILA CION CHUGA ENRIQUEZ 0400039780 478,00
84 | NINGUNA COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA POLICIA MUNICIPAL VACANTE /NELSON LEONARDO AYALA LOPEZ |0400490892 478,00
85 | NINGUNA NINGUNA POLICIA MUNICIPAL VILARA ESPINOZA JOSE MARCELO 1710530583 585,00
86 | NINGUNA ARG POLICIA MUNICIPA L ZAMBRANO LOPEZ FLOR MAGALI 0401198247 478,00
SUBTOTAL 45345,00

PLANIFICACION D

Direccién: C
Telf
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Telf: (06) 2880-400; (06) 2984
Web: www.gmt

No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELL IDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION DE OBRAS NINGUNA DIRECTOR ARELLANO CARRANCO CARLOS GUSTAVO 400479663 2200,00
2 [T EEEOTYRS NINGUNA SERV IDOR PUBLICO ADMINISTRATVO RUALES CABRERA LORENA ELIZABETH 401021340 622,00
SUBTOTAL 2822,00
JEFATURA DE OBRAS CIVILES
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE OBRAS CIVILES PROFESIONAL 3 ALVAREZ LUIS HUMBERTO 400633533 1400,00
2 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE OBRAS CIVILES PROFESIONAL 3 CREA CION DE PUESTO (ARQUITECTO) 1400,00
3 | DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE OBRAS CIVILES SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE GUERRA FIERRO MARLON FABRICIO 401062120 775,00
4 |CTIEEESTN PR RTINS JEFATURA DE OBRAS CIVILES JEFE MONTENEGRO VILLOTA RAUL ALEXANDER 401357629 1500,00
SUBTOTAL 5075,00
JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE | SERVIDOR PUBLICO TECNICO SALAZAR CHACUA RAUL FERNANDO 401596184 675,00
2 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE _|JEFE OBANDO ONATE JAIRO GEOVANNY 401019690 1500,00
3 |PIRECCION DEOBRAS JEFATURA DE MANTENIMIENTO DE | oer/ I5oR PUBLICO DE APOY O TECNICO ZEEE;\CJ)I\:‘(NR:J:;I_SJ?A\CJ;;A‘LES7AII;I o 986,00
PUBLICAS OBRAS CIVILES Q- '
SUBTOTAL 3161,00
JEFATURA DE TALLER MECANICO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |PIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE TALLER MECANICO | prpa por AGUILAR GUERRON JOSE JACINTO 0400763736 478,00
PUBLICAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
2 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE TALLER MECANICO | e CABEZAS ORTIZ ALEX RODOLFO 401173836 543,00
PUBLICAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE TALLER MECANICO _
3 CHOFER LOPEZ BOLARIOS FAUSTO EFREN 0401239272 478,00
PUBLICAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE TALLER MECANICO
4 CHOFER LOPEZ CARANQUI LUIS HUMBERTO 0401030713 478,00
PUBLICAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO Q
5 |PIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE TALLER MECANICO | o opery ORBE GUERRA RODNEY ALEXANDER 0401884465 478,00
PUBLICAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
6 |PIRECCION DEOBRAS JEFATURA DE TALLER MECANICO | o oppny RODRIGUEZ FUELANTALA BRAYAN ARTURO [0401636840 478,00
PUBLICAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
7 |PIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE TALLER MECANICO | yerp BURBANO REVELO MARCELO XAVIER 0401243613 1500,00
PUBLICAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
g |DIRECCION DEOBRAS JEFATURA DE TALLER MECANICO | o e CHAMBA CHALACAN HENRY EDISON 0401351622 478,00
PUBLICAS DE MAQUINARIA Y EQUIPO '
SUBTOTAL 4911,00
DIRECCION AMBIENTAL
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION AMBIENTAL  |NINGUNA EQUIPO DE APOY O GAVILANES CHAMBA MAGALIJACQUELINE 401194071 478,00
2 |DIRECCION AMBIENTAL  [NINGUNA DIRECTOR POLO LOAYZA GEOVANNA CRISTINA 401372008 2200,00
SUBTOTAL 2678,00
JEFATURA DE RECURSOS NATURALES
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELL IDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION AMBIENTAL |JEFATURA DE RECURSOS SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS CASTRO ENRIQUEZ AMPARO SUSANA 400667051 527,00
2 |DIRECCION AMBIENTAL _ [JEFATURA DE RECURSOS PROFESIONAL 1/ADMINISTRADOR LIMA ARMAS STALIN ANDRES 401174479 1086,00
3 |DIRECCION AMBIENTAL _ |JEFATURA DE RECURSOS JEFE YAR SAAVEDRA BRENDA MARIELISA 401175450 1500,00
2 |biRECCiON AMBIENTAL | JEFATURA DE RECURSOS PROFESIONAL 1/ANALISTA DE CREACION (VACANTE RENUNCIA VOLUNTARIA 1086,00
NATURALES PATRIMONIO NATURAL VALDIVIESO REINOSO WALKER BOLIVAR)
5 |[DIRECCION AMBIENTAL  |[JEFATURA DE RECURSOS PROFESIONAL 1/ANALISTA ESPACIAL Y [CREACION (NARVAEZ PAREDES, TOBAR REINA 1086,00
6 |DIRECCION AMBIENTAL _ [TE77 POr9s &m TRE=omes=s= SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO VIZCAINO CANDO SEGUNDO LIBARDO 400942918 585,00
DIANIFICACIAN D SUBTOTA 5870,00
TEAAINTT TOCACTUTY Direccién: o i med
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JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL

No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES L CEDULA RMU:
1 |DIRECCION AMBIENTAL  [JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL [SERVIDOR PUBLICO DE APOY O TECNICO |LOPEZ PASAJE MARTHA ADRIANA 1003017645 986,00
2 |DIRECCION AMBIENTAL _ |JEFATURA DE RECURSOS PROFESIONAL 1 LOPEZ CUCAS ANGELA MARICELA 401540158 1086,00
3 [DIRECCION AMBIENTAL  [JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL [SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO  |CARCELEN DE JESUS EDISON ISMAEL 400743159 585,00
4 |DIRECCION AMBIENTAL _ |JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL [PROFESIONAL 2 PANTOJA TORRES PAUL ALEXANDER 401771191 1200,00
DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD
5 | DESARROLLO ALIMENTARIA. RASTRO Y EQUIPO DE APOY O MARTINEZ RVERA TATIANA MIROSLAVA 0400935003 478,00
6 |DIRECCION AMBIENTAL _ |JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL [JEFE RAMIREZ LANDAZURI IBETH FERNANDA 1002411138 1500,00
7 |DIRECCION AMBIENTAL  |JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL [SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS RUIZ GUERRON ORLANDO RENAN 400884524 527,00
SUBTOTAL 6362,00
JEFATURA DE FAUNA URBANA
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 |DIRECCION AMBIENTAL |JEFATURA DE FAUNA URBANA JEFE CREACION (VACANTE CHACON 1500,00
BENAV IDES,QUINTE MOROCHO, SANDOVAL
2 [DIRECCION AMBIENTAL _ |JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL [SERVIDOR PUBLICO DE APOY O TECNICO | PENAFIEL ERAZO JESSICA BELEN 0401792429 986,00
3 |DIRECCION AMBIENTAL  |JEFATURA DE FAUNA URBANA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO  |BUSTOS PENA LUIS EDUARDO 0400904447 585,00
SUBTOTAL 3071,00
JEFATURA DE RESIDUOS SOL IDOS
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 |DIRECCION AMBIENTAL |UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS JEFE CREACION (VACANTE CALDERON LOMAS, 1500,00
CASTILLO MEJIA, CUASPUD MONTENEGRO Y
2 [DIRECCION AMBIENTAL _ |UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE BARRIDO BERNAL PUETATE GUADALUPE TAMARA 0401561303 478,00
3 [DIRECCION AMBIENTAL  [UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE BARRIDO CERON CARPIO ANITA XIMENA 0401144423 478,00
4 [DIRECCION AMBIENTAL _ |UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS SERVIDOR PUBLICO DE APOY O ECHE NARVAEZ FROILAN PORFIRIO 0400588141 817,00
5 [DIRECCION AMBIENTAL _ |UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE BARRIDO GARCIA VALLEJO KARINA ALEXANDRA 0401335880 478,00
6 |DIRECCION AMBIENTAL _ |UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE BARRIDO IMBACUAN PERENGUEZ ANA LUCIA 1750636084 478,00
7 [DIRECCION AMBIENTAL  [UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE BARRIDO LOPEZ PAUCAR CARMEN SUSANA 0400682415 478,00
8 |DIRECCION AMBIENTAL _ |UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS SERVIDOR PUBLICO TECNICO PRADO BOLAROS WILSON 0400939211 675,00
9 [DIRECCION AMBIENTAL _ |UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS SERVIDOR PUBLICO TECNICO ROSERO CADENA EDWIN MARCELO 0400994240 675,00
10 |oReECCION AMBENTAL  |UNIPAD DERESIDUOS SOLIDOS /| A )1 1A R DE SERVICIOS/RECOLECCION | CEVALLOS QUINOREZ EDMUNDO FELIPE 1713522454 478,00
PARROQUIA EL CHICAL
UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS /
11 |DIRECCION AMBIENTAL | o b BL CHICAL AUXILIAR DE SERVICIOS/RECOLECCION  [CHAMBA GUIS JOSE JULIO 1717194144 478,00
SUBTOTAL 7013,00
UNIDAD: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 BESEERCEC;‘_EE NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATVO ~ |GUERRON CABRERA ALBA CLEMENCIA 0400831947 622,00
DIRECCION DE
2 | DESARROLLO NINGUNA DIRECTOR VILLA LUCERO ANDRES FERNANDO 401278924 2200,00
5 |DIRECCION DE NINGUNA EQUIPO DE APOY O/ ADMINISTRADOR VACANTE TERMINO DE CONTRATO 13/06/2019 478,00
DESARROLLO PARQUE ZONAL Y EPEZ GUSMAN ANGELA LICETH
4, |PIRECCION DE NINGUNA EQUIPO DE APOY O/ ADMINISTRADOR VACANTE TERMINO DE CONTRATO 21/06/2019 478,00
DESARROLLO PARQUE ZONAL ESPARA ISACAS DORIS LILIANA
5 |DIRECCION DE NINGUNA EQUIPO DE APOY O/ ADMINISTRADOR VACANTE TERMINACION DE CONTRATO 478,00
DESARROLLO PARQUE ZONAL 15/04/2019 FUERTES MALDONADO ALEJANDRA
5 |PIRECCION DE NINGUNA EQUIPO DE APOY O/ ADMINISTRADOR VACANTE TERMINO DE CONTRATO 13/06/2019 478,00
DESARROLLO PARQUE ZONAL PASPUEL CHAFUELAN LUIS ALBERTO
- |PRECCION DE NINGUNA EQUIPO DE APOY O/ ADMINISTRADOR VACANTE FALLECE 12/05/2019 POZO OBANDO 478,00
DESARROLLO PARQUE ZONAL SANDRA GABRIELA
8 ;ESE,: ;:c;_tg NINGUNA EQUIPO DE APOY Of ADMINISTRADOR VACANTE LOMAS MARTINEZ MIGUEL 478,00
T PARQUE ZONAL ’
SUBTOTAL 5690,00
PLANIFICACION D i P
Telf: (06) 2980-400; (0B6) \-777
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JEFATURA DE DESARROLLO, INCLUSION SOCIAL Y DEPORTE

No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:

1 DIRECCION DE JEFATURA DE DESARROLLO, PROFESIONAL 1/ TECNICO DE INCLUSION | CREACION UNIFICACION (VACANTE BURBANO 0401342829 1086,00
DESARROLLO INCLUSION SOCIAL Y _DEPORTE SOCIAL ROSERO ANDRES STALIN Y ROSERO CUACES) i
DIRECCION DE JEFATURA DE DESARROLLO

2 ; ERV IDOR BLI TECNI RTEGA NAZATE DORIS LILIANA 4 194! 75,
DESARROLLO INCLUSION SOCIAL Y DEPORTE s PUBLICO TECNICO © S 0901948 675,00
DIRECCION DE JEFATURA DE DESARROLLO,

3 | CEsARROLLO INCLUSION SOGIAL v D e JEFE MALDONADO TAPIA SONIA CUMANDA 400699179 1500,00
DIRECCION DE JEFATURA DE DESARROLLO, SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE

“ |pEsarroLLO INCLUSION SOCIAL Y DEPORTE SERVICIOS MONTALVO T N GERMAN VINICIO 0400530366 775.00

s |DIRECCION DE JEFATURA DE DESARROLLO, SERVIDOR PUBLICO TECNICO/ ROSERO GAONA JHONATAN ALEXANDER 401929195 675.00
DESARROLLO INCLUSION SOCIAL Y DEPORTE ADMINISTRADORA CANCHA SINTETICA

6 DIRECCION DE JEFATURA DE DESARROLLO, PROFESIONALL/TECNICO EN GESTION DE | CREACION ( VACANTE REINA MARTINEZ Y 1086,00
DESARROLLO INCLUSION SOCIAL Y _DEPORTE PROY ECTOS ROSERO LOPEZ) i
DIRECCION DE JEFATURA DE DESARROLLO

7 ; ERV I R BLI TECNI IARI R ER V ERONI ISABEL 401 a1 75,
DESARROLLO INCLUSION SOCIAL v D =TE S| DOR PUBLICO TECNICO SUAREZ ROSERO ONICA IS, 0401531090 675,00

8 DIRECCION DE JEFATURA DE DESARROLLO, PROFESIONAL 1/ TECNICO EN GESTION VACANTE TERMINO DE CONTRATO 22/07/2019 0401745385 1086.00
D%A RROLLO INCLUSION SOCIAL Y DEPORTE DE PROY ECTOS VIVAS CASTILLO ALBA GABRIELA ’
= ity JEFATURA DE DESARROLLO,

9 DESARROLLO INCLUSION SOCIAL ¥ DEPORTE SERVIDOR PUBLICO DE APOY O TECNICO |ESPINOZA PORTILLA JOHN MARCELO 0102242146 986,00

SUBTOTAL 8544,00
UNIDAD: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE MAYO
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONA L APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:

1 DIRECCION DE UNIDAD: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE PROFESOR CATEGORIA 10 BURBANO ROSERO FANNY OLGA 0400463865 1043,40
DESARROLLO MAYO
DIRECCION DE UNIDA D: UNIDA D MUNICIPAL 1° DE

2 [ CESARROLLO MAY O PROFESOR CATEGORIA 7 CALDERON JUMBO LILIA VICENTA 1707573349 532,11
DIRECCION DE UNIDA D: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE

PROFI R TEC RIA NI HERRI AR ROLAN 4 77641 A7

3 | CesArROLLO YO OFESOR CATEGO! 8 CANDO ERA EDG, Ol 04009776 580
DIRECCION DE

4 | CESARROLLG NINGUNA SERVIDOR PUBLICO DE APOY O TECNICO | LOPEZ CARANQUI JUAN GENARO 0401383898 986,00
DIRECCION DE UNIDAD: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE

5 |CEsARROLLO MAY O PROFESOR CATEGORIA 7 PEREZ JIMENEZ BLANCA FANNY 0400742607 689,43

6 DIRECCION DE UNIDAD: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE PROFESOR CATEGORIA 7 RUANO PUETATE ARNULFO ARTURO 0400834180 559,76
DESARROLLO MAYO

7 |PIRECCioN DE UNIDAD: UNIDAD MUNICIPAL 12 DE | pp OFESOR CATEGORIA 7 VALDIVIESO SIERRA SANDRA TAHAMARA 0400737912 690,43
DESARROLLO MAY O
DIRECCION DE JEFATURA DE CULTURA Y SERVIDOR PUBLICO DE APOY O

8 | CEsArRROLLO DEPORTE A DMINSTRATIVO CADENA MEJIA ROBERTH NAPOLEON 0401201629 817,00

. S =

o |DIRECCION DE UNIDAD: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE [ o im0 pE APOYO MONTENEGRO BOLARNOS MERCEDES 0400471488 478.00

DESARROLLO MAY O / ADMINISTRATIVO FLORALBA

10 DIRECCION DE UNIDA D: UNIDA D MUNICIPAL 1° DE PROFESOR CATEGORIA 6/ PROFESOR DE|CREACION (VACANTE GAON QUIROZ 507.45
DESARROLLO MAY O / ADMINISTRATIVO MATEMATICAS EDUA RDO ORLA NDO) '
DIRECCION DE UNIDA D: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE

11 EQUIPO DE APOY PEREZ ANDRADE LANGIA PATRICIA 40154 a7
DESARROLLO MAYO / ADMINISTRATIVO Y © SO < <! 0401548839 8.00
DIRECCION DE UNIDAD: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE SERVIDOR PUBLICO DE APOY O ERA M

12 DESARROLLO MAY O / PLANTA DOCENTES ADMINISTRATIVO/RECTOR (E) ZO YAZAN WISTON SHER N 0400981692 817,00
DIRECCION DE UNIDA D: UNIDAD MUNICIPAL 1° DE

13 | e A RROLLO MAY O / PLANTA DOCENTES EQUIPO DE APOY O PAGUAY YANDUN GRISELDA DE LOURDES 0400863700 478,00
SR R = T O D T T TN T T < T T

14 |DESARROLLO MAY O / PLANTA DOCENTES SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO VILLACRESES POLIT FREDDY JORGE 0401141809 622,00

SUBTOTAL 9279.05

UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE

No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:

1 BE::;;?DNLEE UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE | PROFESOR CATEGORIA 6 ANDRADE CADENA SILVANA JANNETH 0401371810 507,45
DIRECCION DE

2 [ CESARROLLO UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE | PROFESOR CATEGORIA 4 ESPINOZA FUERTES NUVIA MARIUXI 0401181466 845,00
DIRECCION DE

3 DESARROLLO UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE | PROFESOR CATEGORIA 8 GUANCHA PASTAZ EDGAR WILMER 0401042544 650,64
DIRECCION DE i

4 | DESARROLLO UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE | PROFESOR CATEGORIA 9 PANTOJA MAFLA RUTH XIMENA 0401131628 677,29
DIRECCION DE

5 | CEsARROLLO UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE | PROFESOR CATEGORIA 10 RUEDA ESTRADA MARIANA MERCEDES 0400712162 930,99
DIRECCION DE

6 DESARROLLO UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE | PROFESOR CATEGORIA 4 YAR AGUILAR CARMEN JULIA 0401236096 635,14
DIRECCION DE

7 | CEsARROLLG UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE | PROFESOR CATEGORIA 4 YAR IMBACUAN NARCIZA DE JESUS 0400779013 490,16
DIRECCION DE UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE

8 | CesArRROLLO / PLANTA DOCENTE EQUIPO DE APOY O BENAVIDES CUASAPAZ CARLA LORENA 0401892781 478,00

5 |DIRECCION DE UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE [ PROFESOR CATEGORIA 6/ PROFESOR DE[ _a clon (CUARAN PA UCA R JHONA TAN) 507.45
DESARROLLO / PLANTA DOCENTE INGLES
DIRECCION DE UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE -~

10 [ Ec A RROLLO / PLANTA DOCENTE EQUIPO DE APOY O BOLAROS OVIEDO JOHANNA LISSETH 0401631445 478,00
DIRECCION DE UNIDAD: ESCUELA 13 DE DICIEMBRE
11 EQUIPO DE APOY PASTAZ REVEL ABRIELA PATRICIA 171754 a7
DESARROLLO / PLANTA DOCENTE Y © = = 3 = 549883 8.00
SUBTOTAL 6678,12

PLANTFICACION D

Direccién: C
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UNIDAD: AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN"
No. DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RMU:
1 DIRECCION DE AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" SERVIDOR PUBLICO DEAPOYO ARELLANO ENRIQUEZ YADIRA MILENA 0401263173 817,00
DESARROLLO ADMINISTRATIVO/CONTADORA
DIRECCION DE
2 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" |EQUIPO DE APOYO CAIZA ESCOBAR MARIELA VERONICA 0401314901 478,00
DIRECCION DE
3 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" [SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS CHAMBA RUANO JENIFER DANIELA 0401739578 527,00
4 DIRECCION DE AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" SERVIDOR PUBLICO DE APOYO DE CHILES PUETATE AMPARO MARIELA 0401288444 775,00
DESARROLLO SERVICIOS
DIRECCION DE " "
5 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS CHUGA REVELO JIMMY ANIBAL 0401546197 527,00
DIRECCION DE " " N
6 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS ESPANA ISACAS MARIA EUGENIA 0401308770 527,00
7 DIRECCION DE AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE CREACION (VACANTE DE HUERTAS AYALA Y 775.00
DESARROLLO SERVICIOS/ABOGADO BASTIDAS CLAUDIO)
8 DIRECCION DE AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" SERVIDOR PUBLICO DE APOYO RODRIGUEZ CASANOVA VANESSA 0401934237 817,00
DESARROLLO ADMINISTRATVO KATHERINE
DIRECCION DE " "
9 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SECRETARIA EJECUTIVA ROSERO REVELO MARIELA VERONICA 40068475 1300,00
DIRECCION DE . . .
10 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN EQUIPO DE APOY O BOLANOS PEREZ LADY DIANA 0401492806 478,00
DIRECCION DE . R
11 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO TECNICO CALVA ROMERO LETTY ESPERANZA 0702654831 675,00
DIRECCION DE . R
12 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO CHINGAL CAICEDO NARCIZA DEL ROCIO 0400698841 622,00
13 DIRECCION DE AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" |SERVIDOR PUBLICO TECNICO ROJAS RODRIGUEZ DIANA CATERINEOCUPA 0401636709 675,00
DESARROLLO PARTIDA DE NOMBRAMIENTO DE SANTILLAN
14 BESEEEIIS(;\ILECE) AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" |PROFESIONAL 1 TUZ MALQUIN WILSON EDUARDO 0400725131 1086,00
15 DIRECCION DE AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" SERVIDOR PUBLICO DEAPQYO DE GUERRERO GONZALEZ PATRICIO ARMANDO 0401093596 775,00
DESARROLLO SERVICIOS
DIRECCION DE . R
16 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO DE APOYO TECNICO|CHAMORRO OBANDO JESSIKA LORENA 401368394 986,00
DIRECCION DE . R
17 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO CHILES RIOFRIO SEGUNDO PABLO 0400943536 585,00
18 DIRECCION DE AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN" SERVIDOR PUBLICO DEAPOYO DE ENRIQUEZ GOYES YESICA PATRICIA 0401438890 775,00
DESARROLLO SERVICIOS
DIRECCION DE " "
19 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO GUERRERO LOMAS SEGUNDO BLADIMIR 0400895272 585,00
DIRECCION DE " "
20 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO PANTOJA PANTOJA DARIO ARMANDO 0401073523 585,00
DIRECCION DE . R -
21 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO VILLARREAL ANDRAMUNO ZAIDA JANNETH 0401060306 585,00
DIRECCION DE " "
22 DESARROLLO AMPARO SOCIAL "CASA TULCAN SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO VILLARREAL REVELO MAGALY YESENIA 0401105820 585,00
=27
PIANIFICACION D ___SUBTOTAL 15540,00

DmeTTIon.
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JEFATURA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, RASTRO Y ADMINISTRACION DE MERCADOS

SUBTOTAL

No . DIRECCION JEFATURA / UNIDA D PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD
1 DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO CADENA NARVAEZ JUAN JOSE 0400572210 622,00
2 DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD AUXILIAR DE SERVICIOS CEVALLOS CHILAMA HILDA DEL CARMEN 0401215298 478,00
DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y
DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD
3 DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y AUXILIAR DE SERV ICIOS/ FAENADOR COLIMBAS FUELTALA MARLON DANILO 0401891122 478,00
DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD
a4 DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y AUXILIAR DE SERVICIOS LARA VIVEROS CESAR FERNANDO 1001845567 478,00
5 DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD PROFESIONAL 1 MONTENEGRO BAUTISTA EDGAR MANUEL 0401241443 1086,00
DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y
6 DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DEMANDA LABORAL POZO CORDOVA CAMILO 986,00
DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y TECNICO/V ETERINA RIO ENRIQUE '
DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD
7 DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y JEFE NARVAEZ MENA EDISON HORACIO 401053418 1500,00
8 DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD SERVIDOR PUBLICO TECNICO IMBACUAN ALPALA JAIRO WLADIMIR 401683032 675,00
DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y
DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD
9 DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y SERVIDOR PUBLICO TECNICO VILLARREAL MONTALVO VERONICA VIVIANA 401314331 675,00
10 DIRECCION DE JEFATURA DE SEGURIDAD SERVIDOR PUBLICO DE APOY O RUALES FUELTALA MARLON ALEXANDER 0401381231 986,00
DESARROLLO ALIMENTARIA, RASTRO Y TECNICO/ADMINISTRA DOR DE
SUBTOTAL 7964,00
DIRECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
DIRECCION DE
i TRANSPORTE TERRESTRE, | NINGUNA PROFESIONAL 1 HERRERA MENESES ANDRES LIBARDO 0400999546 1086,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
2 TRANSPORTE TERRESTRE, | NINGUNA SERVIDOR PUBLICO TECNICO REVELO VERA ULISES JAVIER 0400755898 675,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
3 | TRANSPORTE TERRESTRE, [ NINGUNA DIRECTOR GUERRON PEREIRA WILLAN AMILCAR 400831889 2200,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE GESTION DE
a4 TRANSITO, TRANSPORTE NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ARELLANO ENRIQUEZ MERY ALBEXANDRA 0401005285 622,00
TERRESTE Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
5 TRANSPORTE TERRESTRE, | NINGUNA SERVIDOR PUBLICO TECNICO REY ES MORAN GERMANIA ELIZABETH 0401141304 675,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
6 TRANSPORTE TERRESTRE, | NINGUNA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO VACANTE 622,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
SUBTOTAL 5880,00
JEFATURA DE MATRICULACION
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOM BRES CEDUL A RM U:
DIRECCION DE SERVIDOR PUBLICO DE APOY O
i TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION ADMINISTRATIVO JARA URDIALEZ JORGE OSWALDO 1713131710 817,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
2 TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION ii\\; :é:%l?s PUBLICO DE APOY O DE ESPINOZA VIVANCO YADIS MARIA 0704002518 775,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
3 TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION SERVIDOR PUBLICO TECNICO FIGUEROA CHACON CARINA VANEZA 0401455647 675,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
a TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION EQUIPO DE APOY O FUELAGAN VILLARREAL JHON CARLOS 0401466446 478,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
5 TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION SERVIDOR PUBLICO DE APOYO TECNICO|GARCIA SANDOVAL LUIS ANDRES 0401342894 986,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
6 TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION SERVIDOR PUBLICO TECNICO PORTILLA PAGUAY JONATHAN ALEXANDER 0401159652 675,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
7 TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION JEFE REA LPE CHAMORRO EDISON RICARDO 401593850 1500,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
8 TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION SERVIDOR PUBLICO TECNICO PUERRES TATAMUES GABRIELA FERNANDA 0401725825 675,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
DIRECCION DE
9 TRANSPORTE TERRESTRE, | JEFATURA DE MATRICULACION iix :zg)i PUBLICO DE APOYO DS SANDOVAL CUESTA JORGE LEONARDO 0401321856 775,00
TRANSITO Y SEGURIDAD
7356,00

DI ANIEICACION D
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Direccién: Calle Olmedc
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JEFATURA DE TRANSPORTE TERRESTRE - TITULOS HABILITANTES

PLANIFICACION D

Direccién: C
Telf: (06)

No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
DIRECCION DE GESTION DE|JEFATURA DE TRANSPORTE
1 |TRANSITO, TRANSPORTE |TERRESTRE - TITULOS SERVIDOR PUBLICO TECNICO CASTANEDA ROMAN GASTON VLADIMIR 0400972493 675,00
TERRESTE Y SEGURIDAD |HABILITANTES
DIRECCION DE JEFATURA DE TRANSPORTE
2 | TRANSPORTE TERRESTRE, | TERRESTRE - TITULOS PROFESIONAL 1 GUTIERREZ BURBANO GEOVANNY MAURICIO 0400692877 1086,00
TRANSITO Y SEGURIDAD |HABILITANTES
SUBTOTAL 1761,00
JEFATURA DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
1 ?I;Tﬁgll:?ol\ll?'?ETERRESTRE JEFATURA DE TRANSITO, PROFESIONAL 1 JIMENEZ VILLARREAL YURY VLADYMIR 0400717492 1086,00
TRANSITO Y SEGURIDAD SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION
2 'IE')II?R;ESSCII'I?CI)\I ?EAGNE:;IC?I;‘TEE JEPATURA DE TRANSITO, SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO PROARO JIMENEZ EDUARDO FABIAN 0400953816 622,00
’ SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION ’
TERRESTE Y SEGURIDAD
3 ?II?TISSCII?('D\I ?ESE?;IC?;TEE JEFATURA DE TRANSITO, UIPO DE APOY O/FRA NJEA r VACANTE TERMINACION DE CONTRATO 31-03- 478.00
’ SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION EQ 2019 / LUCERO MUESES EDISON ARMANDO ’
TERRESTE Y SEGURIDAD
DIRECCION DE GESTION DE -
JEFATURA DE TRANSITO, VACANTE TERMINACION DE CONTRATO 31-03-
4 | TRANSITO, TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL Y SENALIZACION EQUIPO DE APOY O/FRANJEADOR 2019 / PAZMINO AY ALA JOSE ARMANDO 478,00
TERRESTE Y SEGURIDAD
DIRECCION DE GESTION DE
JEFATURA DE TRANSITO, SERVIDOR PUBLICO DE APOY O
5 |TRANSITO, TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL ¥ SENALIZACION | TECNICO/COORDINA DOR SARMIENTO DIAZ SILVIA PATRICIA 401652482 986,00
TERRESTE Y SEGURIDAD
SUBTOTAL 3650,00
UNIDAD:DIRECCION DE CUL TURA, PATRIMONIO Y TURISMO
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 DIRECCION DE CULTURA, NINGUNA DIRECTOR CREACION (REVELO GARCIA ALEXIS 401326350 2200,00
PATRIMONIO Y TURISMO FERNANDO + VACANTE GARCIA PADILLA)
2 DIRECCION DE CULTURA, NINGUNA SERVIDOR PUBLICO TECNICO JOJOA PUETATE DORIS CECILIA 401377197 675,00
PATRIMONIO Y TURISMO
3 DIRECCION DE CULTURA, NINGUNA SERVIDOR PUBLICO DE APOY O DE VILLARREAL PRADO JOSE GABRIEL 0401095617 775,00
PATRIMONIO Y TURISMO SERVICIOS
SUBTOTAL 3650,00
UNIDAD:JEFATURA DE CUL TURA
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APEL LIDOS Y NOMBRES CEDUL A RM U:
NINGUNA JEFATURA DE CULTURA JEFE CREACION (VACANTE VILLARREAL POZO, 1500,00
CADENA CEVALLOS Y GOYES CHINGAL
NINGUNA JEFATURA DE CULTURA SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIO CREACION 527,00
SUBTOTAL 2027,00
UNIDAD: BIBLIOTECA
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES k) CEDUL A RM U:
DIRECCION DE GESTION UNIDAD: BIBLIOTECA SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO REVELO TATES JOFFRE JOSE 400879078 585,00
DIRECCION DE CULTURA
’ NIDAD: BIBLIOTECA ERV IDOR BLI ADMINIST] TV ERAZ ELAL LUIS ADOLF 4 282 .
PATRIMONIO ¥ TURISMO Ui O S PU CO STRA o O QU uIs O 0400528238 585,00
3 DIRECCION DE CULTURA, UNIDAD: BIBLIOTECA SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS GUEL CISNEROS RAUL CLEMENTE 0400829685 527,00
PATRIMONIO Y TURISMO
4 DIRECCION DE CULTURA, UNIDAD: BIBLIOTECA PARROQUIA PROFESOR CATEGORIA 7 IBARRA SAMPEDRO RUTH SUSANA 0401008321 520,02
PATRIMONIO Y TURISMO JULIO ANDRADE
5 DIRECCION DE CULTURA, UNIDAD: BIBLIOTECA PARROQUIA PROFESOR CATEGORIA 8 VIZCAINO ESCOBAR SILVANA NOHEMA 0400626974 909,14
PATRIMONIO Y TURISMO PIOTER
SUBTOTAL 3126,16
- Za -
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UNIDAD: JEFATURA DE PATRIMONIO INMATERIAL

No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 DIRECCION DE CULTURA, JEFATURA DE PATRIMONIO IJEEE CREACION (VACANTE CANACUAN TARAPUES 1500.00
PATRIMONIO Y TURISMO INMATERIA L Y MONTENEGRO ERAZO) i
2 DIRECCION DE CULTURA, JEFATURA DE PATRIMONIO EQUIPO DE APOYO ENRIQUEZ ENRIQUEZ NELSON JAVIER 0401395926 478,00
PATRIMONIO Y TURISMO INMA TERIAL
3 DIRECCION DE CULTURA, JEFATURA DE PATRIMONIO SERVIDOR PUBLICO DE APOY O VACANTE TERMINACION DE CONTRATO 15-04- 1086.00
PATRIMONIO Y TURISMO INMATERIAL TECNICO/ TECNICO EN PATRIMONIO 2019 / SOLORZANO MONTENEGRO DARWIN !
SUBTOTAL 3064,00
JEFATURA DE TURISMO
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
DIRECCION DE CULTURA,
1 PATRI NIO Y TURIS JEFATURA DE TURISMO SERVIDOR PUBLICO TECNICO AUZ CARDENAS NILSA PAOLA 0401491428 675,00
2 DIRECCION DE CULTURA, JEFATURA DE TURISMO SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS CUASAPAZ LOPEZ ZOILA ELIZABET 0401320916 527,00
PATRIMONIO Y TURISMO
DIRECCION DE CULTURA,
3 PATRIMONIO ¥ TURISMO JEFATURA DE TURISMO SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO JURADO ENRIQUEZ AIDA JANNETH 0401024385 622,00
4 DIRECCION DE CULTURA, JEFATURA DE TURISMO SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO MEJIA REVELO MAYRA SILVANA 0401200365 622,00
PATRIMONIO Y TURISMO
DIRECCION DE CULTURA,
5 PATRI NIO Y TURIS JEFATURA DE TURISMO JEFE ARGOTI SANTACRUZ ALEX EDUARDO 401081781 1500,00
6 DIRECCION DE CULTURA, JEFATURA DE TURISMO SERVIDOR PUBLICO CUATIMPAZ OBANDO SANDRA AZUCENA 401023502 675,00
PATRIMONIO Y TURISMO TECNICO/ADMINISTRACION DE
DIRECCION DE CULTURA,
7 PATRI NIO Y TURIS JEFATURA DE TURISMO SERVIDOR PUBLICO TECNICO ANDRADE HERNANDEZ PATRICIO DAVID 401486246 675,00
8 DIRECCION DE CULTURA, JEFATURA DE TURISMO SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS TAPIA ROSERO WILLINTON ALBERTO 0401036413 527,00
PATRIMONIO Y TURISMO
DIRECCION DE CULTURA,
9 PATRIMONIO Y TURISMO JEFATURA DE TURISMO SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS VIVAS MARTINEZ GERARDO VINICIO 0401133699 527,00
SUBTOTAL 6350,00
299 443 TOTAL NUMERO SERVIDORES
| TOTAL ADMINISTRACION DE INVERSION 222791,33|
| TOTAL ADMINISTRATIVO CORRIENTE + INVERSION 363797,33|
OBREROS MUNICIPALES
PROGRAMA: HIGIENEY MEDIO AMBIENTE CODIGO DE TRABAJO
DIRECCION AMBIENTAL
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
1 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR BOLARNOS LUIS VAN 0400635868 596,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIV O/CHOFER DE
NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR <
2 |DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | A DMINISTRA TIV O/CHOFER DE CARRILLO BOLANOS SEGUNDO ARMANDO 0400537304 596,00
3 | DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE CHOR CONDUCTOR CHAMORRO Y ANDUN GERMAN VINICIO 0400684585 596,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIV O/CHOFER DE
NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR
4 | DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | ADMINISTRA TIV O/CHOEER DE ENRIQUEZ BENAVIDES JORGE EDGAR 0400863296 596,00
5 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO ESCOBAR CUMBALAZA JUAN CARLOS 1712905031 738,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | PESADO
NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR
6 |DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | A DMINISTRA TIV O/CHOFER DE FIGUEROA ALVARADO WILSON OSWALDO 0400674461 596,00
7 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE CHOR CONDUCTOR FLORES MIER HENRY GERARDO 0400893384 596,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIV O/CHOFER DE
8 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR GARCIA RODRIGUEZ JAIME SEGUNDO 0400864294 596,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIV O/CHOFER DE
o |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR GUERRON RODRIGUEZ WA SHINGTON 0400724902 591,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | ADMINISTRATIV O/CHOFER DE BLADY MIR
10 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARLRO EQUIPO HERNANDEZ TULCAN HUGO FERNANDO 0401089321 738,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | PESADO -
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11 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARIA © EQUIPO IMBACUAN PISTALA LUIS ANIBAL 0400993341 738,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | PESADO
12 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO LIMA HERRERA VICTOR HUGO 0400746558 738,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | PESADO
NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR
13 | DIRECCION AMBIENTAL LOPEZ OBANDO BRAY AN SANTIA 04011 14 96,00
3 cClof ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | ADMINISTRA TIV O/CHOFER DE © - S co 858 596,
14 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA /7 JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR LUCERO ENRIQUEZ FREDY MARCELO 0401000690 596,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO [ ADMINISTRA TIVO/CHOFER DE
NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR
15 | DIRECCION AMBIENTAL MARTINEZ ALVAR R VLADIMIR 4010942
s cclo ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO [ ADMINISTRA TIV O/CHOFER DE == £z omva 0401094230 596,00
16 |DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA /7 JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO MARTINEZ POZO VICTOR RUBINO 0400880134 738,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | PESA DO
NINGUNA / JEFATURA DE OPERA DOR DE MAQUINARIA O EQUIPO
17 |DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTRA CION - NTENIMI o A MEJIA GUERRERO SANDRA NARCIZA 0400939583 738,00
18 | DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA /7 JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO MERA PENA CARLOS HUMBERTO 0400886321 738,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | PESA DO
NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR
19 |DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTRA CION - I 6 | A DMINISTRA TR, O/ CHOFER DE PAUCAR GUERRERO WILMER FABIAN 0400872479 596,00
20 | DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR POZO POZO ANIBAL FERNANDO 0401177167 591,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | ADMINISTRA TIV O/CHOFER DE
NINGUNA / JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO
21 | DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTRA CION - I o A ROSERO LOPEZ LUCIO ALFONSO 1710334465 738,00
NINGUNA / JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO
22 | DIRECCION AMBIENTAL ALA RTIZ MIGUEL ANTONI 4 22 7
cClof ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | PESA DO S so cU oNIe 0400922886 38,00
23 | DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA /7 JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR SUSCAL CHACHA MANUEL SANTIAGO 1710596121 596,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO [ ADMINISTRA TIVO/CHOFER DE
NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR
24 | DIRECCION AMBIENTAL VA Ez ERRON EDUARRDO RAMIR 4 2202
cclo ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO [ ADMINISTRA TIV O/CHOFER DE SQUEZ GU © o © 0400622023 596,00
25 | DIRECCION AMBIENTAL NINGUNA /7 JEFATURA DE OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO VELA NAZATE JORGE ARTURO 0400796207 738,00
ADMINISTRACION - MANTENIMIENTO | PESA DO
NINGUNA / JEFATURA DE CHOFER/CONDUCTOR
26 | DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTRA CION - NTENIMI 6 | A DMINISTRA TR O/ CHOFER DE VILLARREAL ROSERO EDGAR EFREN 0400970836 596,00
27 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON ARTEAGA ESPANA CARMEN ESPERANZA 1710649391 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
28 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS A RRENDERG/JORNA L ERO DE AUZ ESCOBAR EUNISES DEL PILAR 0400764320 561,00
29 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNA L/PEON/BARRENDERG/PEON AYALA MARTINEZ RICHARD GANDHY 0400968293 538,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
30 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNAL/PEON/BARRENDERO/PEON BENAVIDES ANRANGO LUIS ANTONIO 0400878807 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
1 | DIRECCION AMBIENTAL NIDA D DE RESID! LI BENAVIDES MONTENEGRO NARCIZA DE 4 28737 1
3 CCIO! U ESIDUOS SOLIDOS BARRENDERG/JORNA L ERO DE ES MO EGRO Cl JESUS |040082873 561,00
32 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON BURBANO CASTRO FREDY ENRIQUE 0401251574 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
33 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARRENDERG/JORNA L ERO DE CAJAS NARVAEZ LUIS STALIN 0401630553 561,00
34 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON CANDO AGUIRRE CRISTIAN EMILIANO 0401366224 538,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
35 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARRENDERG/JORNA L ERO DE CANDO MARTINEZ OLMEDO ROSALINO 0401064654 561,00
36 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON CARVAJAL MONTENEGRO DARWIN HERMEL 0401324603 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
37 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS A RRENDERG/JORNA LERO DE CASTRO LUIS ALBERTO 0400956231 538,00
38 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNA L/PEON/BARRENDERG/PEON CEVALLOS BENAVIDES MANUEL ANTONIO 0400503769 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
39 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE SERV ICIOS CHAMORRO ENRIQUEZ WILSON RAMIRO 401284427 561,00
40 |DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNAL/PEONBA RRENDERQ/RECH, CHAVEZ FRANKLIN ROMEL ERLINDO 0400588364 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
41 |DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS B A RRENDERO/JORNA L ER e CHITAN PORTILLA MAGALY ALEXANDRA 0401381900 538,00
42 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNA L/PEON/BARRENDERGYPEON CORAL REVELO MARIA FERNANDA 0401748751 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
43 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS B A RRENDERG/JORNA L ERO e CUASES LAURA ELISA 0400704649 561,00
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
44 | DIRECCION AMBIENTAL NIDA D DE RESID! LI A D RODRIGUEZ RIA ELENA 401 114 1
CCIO! U ESIDUOS SOLIDOS B A RRENDERG/JORNA LERO o CUASPUI ODRIGUEZ MA 0401056 561,00
45 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORNAL/PEONBA RRENDEROIZEQH CUA SPUD RODRIGUEZ RUTH MARIA 0401025200 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
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JORNA L/PEON/ BA RRENDERO/PEON ~
4 DIRE ION AMBIENTA L NIDA D DE R 1D LI NDA R PANA ALBA RLENE 40118137 a1
6 CCIO| U ESIDUOS SOLIDOS BARR D O/ IORI L O DE Ccul ES MA 0401181375 561,00
47 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR Dl o/ St DELGA DO CHAGUEZA JAIME OSWA LDO 0401300587 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
48 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR DI O/IORI L O DE ENRIQUEZ BENAVIDES ANIBAL EFRAIN 0400863288 561,00
49 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR D o/ ON GUERRERO USAMA SEGUNDO VICTOR 0401347869 538,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
50 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR Dl o/ ON GUZMAN ARCOS LAURA ELENA 0400557161 538,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
1 | DIRE ION AMBIENTA L NIDA D DE R 1D LI HERNA NDI L NOR RTHA 4 294 a1
= CCIO| U ESIDUOS SOLIDOS BARR D O/ IOR L O DE EZ LEONOR MA 0400629465 561,00
52 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR Dl o/ ON HERRERA CA ICEDO DANIEL ALEXANDER 0401220215 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
53 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR Dl O/IORI L O DE IMBA CUAN DALILA GERMANIA 0400704680 561,00
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
54 | DIRE ION AMBIENTAL NIDA D DE RESID! OLIDO: LOMA MA RTINEZ PIEDA D DEL RMEN 0400692257 61,00
cCof U JOS S S BA RRENDERO/JORNA LERO DE © S A S s S '
55 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NEBARR Dl o/ ON LUCERO CORTEZ ARTURO EFRAIN 0400991105 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
56 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR DI O/IORI L O DE MARTINEZ POZO CARMEN EDILMA 0400872883 561,00
57 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JOR L/ NBARR Dl o/ ON MA RTINEZ POZO GERARDO RAMON 0400990255 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
58 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR Dl O/IOR| L O DE MENESES MENESES HERLEY ANDRES 0401475280 561,00
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
DIREC ION AMBIENTAL NIDA D DE R 1D LI MONTEN R MARTINEZ E M EL 401197454
59 CCIO U ESIDUOS SOLIDOS BARR D O/ IOR L O DE IOl EGRO JOs GU 040119745 538,00
60 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR Dl o/ ON MONTENEGRO SALAZAR EDGAR ELIECER 0401036561 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
61 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR Dl O/IORI L O DE NARVAEZ JURADO EDWIN RAMIRO 0401218789 561,00
62 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JOR L/ N/BARR Ol o/ ON NARVAEZ MEDINA LUIS STALIN 0401046867 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
63 | DIRECCION ANMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR Dl O/IOR| L O DE NARVAEZ WILSON WILFRIDO 0400606539 561,00
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
4 | DIREX ION AMBIENTA L NIDA D DE R 1D LI NASA M L PAOLA MILENA 40112
6 CCIO| U ESIDUOS SOLIDOS BARR D O/ IOR L O DE s UES LOPEZ (@] o040 5893 538,00
65 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR Dl o/ ON NAZAMUEZ CHAGUEZAC LUZ ANGELICA 0401505169 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
66 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE SERVICIOS PIARPUEZAN Y APUD JOSE ABELARDO 0400648481 561,00
67 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR Dl o/ ON PORTILLA TUTALCHA MARIA DORIS 1756559249 538,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
68 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS CORTADOR, FAENADOR / CA RNICERO POZO NAZATE SEGUNDO GONZALO 0400695854 561,00
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
69 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR Dl O/IORI L O DE POZO VILLARREAL GLORIA MARIA 0400406245 561,00
70 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE SERVICIOS PUETATE ESCOBAR OSCAR IVAN 0401286216 561,00
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
71 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR DI O/IORI L O DE QUISTANCHALA ROSERO SANDRA MARIELA 0401210471 538,00
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
72 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, ROJAS JANAMEJOY GEOVANNA KARINA 0401476783 561,00
LIMPIA DOR DE VISCERAS,
73 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JOR L/ NBARR D o/ ON ROSERO CHULDE EDWIN MA RCELO 0401062252 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
74 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR Dl O/IORI L O DE SALAZAR VILLARREAL SEGUNDO DELFIN 0400571824 561,00
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
7 DIREX ION AMBIENTA L NIDA D DE R 1D LI A NCH ERRER EMIDIA VICTORIA 4 7327 a1
5 CCIO| U ESIDUOS SOLIDOS BARR D O/ IORI L O DE s ICHEZ GUI O ICTO 0400573275 561,00
76 | DIRECCION AMBIENTA L UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS AUXILIAR DE SERVICIOS SANCHEZ MARIA DIGNA 0400013835 561,00
77 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR D o/ ON SIZA RONQUILLO CARLOS RODRIGO 0502317027 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
78 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JORI L/ NBARR Dl o/ ON TULCAN BECERRA WILMER TARSICIO 0400634507 538,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
79 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS BARR Dl O/IORI L O DE VIVAS HUERTAS MIGUEL ANGEL 0401078431 538,00
80 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS JOR L/ NBARR = = SN VIVEROS CARVAJAL FLORALBA DEL ROCIO 0400887279 561,00
BA RRENDERO/JORNA LERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS /
81 | DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTI CION DE M CA = AUXILIAR DE SERVICIOS CEBALLOS CHARFUELAN JOSE GABRIEL 0401645031 561,00
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS /
2 | DIRE ION AMBIENTAL AUXILIAR DE SERV ICI ENRI EZ MORILL NOHEMI DEL. PILAR 0401241 a1 61,00
8 cCof ADMINISTRA CION DE MERCA DOS Y S clos n o g 35 S
83 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE R| IDUOS SOLI S / JORI L/ NEBARR ! el ON NAVARRO CARTAGENA ALFONSO RIGOBERTO |1712035235 561,00
ADMINISTRA CION DE MERCA DOS BA RRENDERO/JORNA LERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
84 | DIRECCION AMBIENTAL ADMINISTI CION DE M CA = BARR Dl O/IORI L O DE PAREDES ROSERO JORGE ARTURO 0400643672 561,00
85 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE R IDUOS SOLI S / JOR L/ NBARR D 24 ON ROSERO JOSE LUIS 0400717674 561,00
ADMINISTRA CION DE MERCA DOS BA RRENDERO/JORNA LERO DE =
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86 |DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS ROSERO LOPEZ JOSE ALCIDES 1712758125 561,00
ADMINISTRA CION DE MERCA DOS
87 |DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUk A A L TULCAN LANDAZURI ZOILA ELENA 0401073234 561,00
ADMINISTRA CION DE MERCA DOS BARRENDERO/JORNA LERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / i
DIRECCION AMBIENTA L IARDIA IARDIAN ADMINISTRATIV YAR MORILLO FAUST HUV ER 44 1
88 CCIO| DESARROLLO SOSTENIBLE GU, N/GU, S o o o USTO OHUV 0400609889 561,00
89 |DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON PABON SALAZAR PIEDAD ELOISA 0401043898 538,00
DESARROLLO SOSTENIBLE BARRENDERO/JORNA LERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS /
DIRECCION AMBIENTA L AUXILIAR DE SERV ICK BUST PANTOJA EDISON MIR 40077 1,
20 CCIO| SEFATUI DE NTENIVI . ©) S cloS uUsTOS oJ SON RA o} 0400775656 561,00
91 [DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON PATINO NARANJO ANDRES HIPOLITO 0401424932 561,00
JEFATURA DE MANTENIMIENTO BA RRENDERO/JORNA LERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS /
92 |DIRECCION AMBIENTAL SEFATUI DE SERV IGI0S AUXILIAR DE SERV ICIOS MARTINES BALDERRAMOS JOSE CRISTOBAL 1304251497 561,00
93 |DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS MORAN PANTOJA MARIELA DE LOS ANGELES |0400770426 561,00
JEFATURA DE SERVICIOS
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS /
94 |DIRECCION AMBIENTAL SEFATUI DE SERV ICI0S AUXILIAR DE SERV ICIOS NARVAEZ EULALIA ESTHER 0400399473 561,00
95 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS PANTOJA PAGUAY MIRTHA SILVANA 0400723177 561,00
JEFATURA DE SERVICIOS
96 |DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS POZO MOLINA CARMITA LUCIA 0400837688 561,00
JEFATURA DE SERVICIOS
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
7 | DIRECCION AMBIENTA L ISTANCHALA MELO MONICA NARCIZA 40114974 1
° cclo JEFATURA DE SERVICIOS BARRENDERO/JORNA LERO DE QUIS <! © MONIC < 040 o745 561,00
98 |DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS VELA NAZATE CARMEN EUMELIA 0400571154 561,00
JEFATURA DE SERVICIOS
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
929 [DIRECCION AMBIENTAL SEFATUI DE TURISMO BA RRENDERO/JORNA L ERG DE BENAV IDES SEGUNDO GUILLERMO 0400349874 561,00
100 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERVICIOS GUACALES MONTENEGRO JHONATAN 0401638150 538,00
JEFATURA DE TURISMO ALEXANDER
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / <
101 | DIRECCION AMBIENTAL SEFATUI DE TURISMO AUXILIAR DE SERV ICIOS PAZMINIO AYALA SEGUNDO MIGUEL 0400884268 538,00
102 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNAL/PEON/BARRENDERO/PEON GUZMAN ROSERO OSWALDO SANTIAGO 0401229778 561,00
JEFATURA DE VIABILIDAD, BA RRENDERO/JORNA LERO DE
103 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNAL/PEON/BARRENDERO/PEON MONTENEGRO ERAZO ROBINSON ANDRES 0401309455 561,00
JEFATURA SERVICIOS GENERALES | BARRENDERO/JORNALERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
104 | DIRECCION AMBIENTAL LUNA VALL LUIS FELIPE 40094 1,00
o cclo PARROQUIA EL CARMELO BA RRENDERO/JORNA LERO DE Y BoLus 0400948089 561.0
105 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON MENESES AUPAZ FREDY RAMIRO 0401154729 561,00
PARROQUIA EL CARMELO BARRENDERO/JORNA LERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
14 DIRECCION AMBIENTA L TARAPUES TARAPUES MA URICIO BERNA RDO 44 1
06 cclo PARROQUIA EL CARMELO BA RRENDERO/JORNA LERO DE URIcio 0400960308 561,00
107 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON VIVAS BOLAROS CRISTOBAL ROBERTO 0400629275 561,00
PARROQUIA EL CARMELO BA RRENDERO/JORNA LERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
108 | DIRECCION AMBIENTAL PARROOUIA RVEL O BA RRENDERO/JORNA L ERG DE YARPAZ FLORES HERNAN GUSTAVO 0401061833 561,00
109 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNAL/PEON/BA RRENDERO/PEON CHEZA BOLAROS SEGUNDO CESAR 0400744959 561,00
PARROQUIA JULIO ANDRADE BA RRENDERO/JORNA LERO DE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
110 | DIRECCION AMBIENTAL PARROOUIA JULIO ANDRADE BA RRENDERO/JORNA L ERG DE LOPEZ JUASPUEZAN MARIA AMPARO 0401249453 538,00
111 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS PAGUAY GARCIA JULIO CESAR 0400996757 561,00
PARROQUIA JULIO ANDRADE
112 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERVICIOS POZO ENRIQUEZ CARLOS AMILCAR 0401153689 561,00
PARROQUIA JULIO ANDRADE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
113 | DIRECCION AMBIENTAL REALPE RUEDA RAMIR RLANDO 4 172 1
3 cclo PARROQUIA JULIO ANDRADE BA RRENDERO/JORNA LERO DE Y © O 04009 20 561.00
114 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS TEPUD ESTACIO LUIS HOMERO 0401689898 561,00
PARROQUIA JULIO ANDRADE
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
115 | DIRECCION AMBIENTAL PARROOQUIA MALDONADO BA RRENDERG/JORNA L EFe DE ORMAZA CUADROS OLMEDO FABIAN 1000575876 561,00
116 [ DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERVICIOS IMBA QUINGO ROBLES NIXON BA Y ARDO 0400930368 561,00
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
117 | DIRECCION AMBIENTAL = ZO PEREZ ADELA ASTERIA 44 7 1
cclo PARROQUIA TUFIRIO BA RRENDERO/JORNA LERO DE N s 0400539755 561,00
118 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BARRENDERO/PEON PABON OBANDO OMAR EMILIO 0400929600 561,00
PARROQUIA URBINA BARRENDERO/JORNA LERO DE
119 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS TULCAN BECERRA GERARDO HORACIO 0400546479 561,00
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS /
120 | DIRECCION AMBIENTAL PATRONATO MUNIGIPALZ C RO |AUXILIAR DE SERVICIOS TORRES MONTALVO MARIA LEONOR 0400471827 561,00
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LIMPIA DOR DE VISCERAS,

121 | DIRECCION AMBIENTAL MARTINEZ GUZMAN GEMA DEL ROCIO 0400962981 561,00
PATRONATO MUNICIPA L/ BA RRENDERO/JORNA LERO DE
122 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS MORILLO ACOSTA MARIA EUGENIA 0400595369 561,00
PATRONATO MUNICIPA L/
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON e
123 | PIRECCION AMEBI AL UNIDA D MUNICIPAL 1° DE MAY O BA RRENDERO/JORNA LERO DE R R St S 0400520342 561.00
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS / GUERRERO FUEL CARMEN MARIA DEL
124 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDA D PATRONATG MUNIGIPAL AUXILIAR DE SERV ICIOS cocoEES 0400472767 561,00
UNIDA D DE RESIDUOS SOLIDOS /
125 | DIRECCION AMBIENTA L AUXILIAR DE SERV ICI ZMAN BURBANO LAURA ELISA 4004 61
5 CCIO UNIDAD: PATRONATG MUNIGIPAL U, s clos Gu. Ui o Ui S 0400405569 561,00
126 | DIRECCION AMBIENTAL UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS / AUXILIAR DE SERV ICIOS LEMA IBARRA MARISOL NORMA 0401365846 561,00
UNIDA D: PATRONATO MUNICIPA L
UNIDA D DE RESISUOS SOLIDOS /
127 | DIRECCION AMBIENTAL PARROOUIA SANTA MARTHA DE AUXILIAR DE SERV ICIOS PAILLACHO LARA CRISTIAN VLADIMIR 0401174628 538,00
128 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNALERO DE PARQUES Y JARDINES ALPALA BENAVIDES ANGEL EDUARDO 400833232 561,00
129 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON ANAMA ANAMA SEGUNDO FRANCISCO 0401455290 561,00
JARDINES BA RRENDERO/JORNA LERO DE
130 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y AUXILIAR DE SERVICIOS CARDENAS LOPEZ NELSON SANTIAGO 401285853 561,00
131 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON CHILES PASPUEZAN LUIS ALFONSO 0401062757 561,00
JARDINES BA RRENDERO/JORNA LERO DE
132 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON CUASAPAZ SALAZAR EDWIN HERNAN 0400790994 561,00
JARDINES BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
133 | DIRECCION AMBIENTAL JARDINES BARRENDERG, JORNA L ERG DE CUASTUMAL YANASCUAL JOSE FERNANDO 1002464368 561,00
JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
134 | DIRECCION AMBIENTAL A RDINES BARRENDERG, JORNA L ERG DE GUERRA BUSTOS LUIS DAVID 1500140023 561,00
135 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON MORAN ROSERO LUIS ERNESTO 0400395158 561,00
JARDINES BA RRENDERO/JORNA LERO DE
136 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON MORENO CA ICEDO OSCAR ANDRES 0401596127 561,00
JARDINES BA RRENDERO/JORNA LERO DE
137 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNA LERO DE PARQUES Y JARDINES PASPUEL VINUEZA JOSE LUIS 401696604 561,00
138 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON PEREZ ESCOBAR JORGE A RMANDO 0401433305 561,00
JARDINES BA RRENDERO/JORNA LERO DE
139 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON POZO POZO MARIA GERMA NIA 0401184767 561,00
JARDINES BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/ BA RRENDERO/PEON
140 | DIRECCION AMBIENTAL A RDINES BARRENDERG, JORNA L ERG DE PUETATE GUZMAN LUIS BAY ARDO 0400687836 561,00
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
141 | DIRECCION AMBIENTAL jA '%T'\L‘JES DE PARQU Y ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, ROSERO CHULDE MARIA FERNANDA 0401309182 561,00
LIMPIA DOR DE VISCERAS,
JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
142 | DIRECCION AMBIENTAL JARDIN BARRENDERG, JORNA L ERG DE RUIZ EDWIN ROMEL 0400640249 561,00
JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
143 | DIRECCION AMBIENTA L AMI A IRRE JA IME MA RCEL. 401334081 1
3 cclo JARDINES / DESARROLLO BA RRENDERO/JORNA LERO DE Y AcU > — 040133408 561,00
144 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES ¥ JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON ASCUNTAR LARA JUSTO ELIAS 0400548988 561,00
JARDINES / DESARROLLO BA RRENDERO/JORNA LERO DE
145 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES ¥ JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON GORDON GORDON SEGUNDO GILBERTO 0400364592 561,00
JARDINES / DESARROLLO BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JEFATURA DE PARQUES Y
146 | DIRECCION AMBIENTAL JARDINES / DESARROLLO AUXILIAR DE SERV ICIOS GUERRERO TRUJILLO WILSON GEOVANNY 0401837034 538,00
JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
147 | DIRECCION AMBIENTAL JARDINES / DESA RROLLO BA RRENDERG, JORNA L ERG DE LOPEZ MALQUIN JAIRO EDISON 0401428776 561,00
JEFATURA DE PARQUES Y
148 | DIRECCION AMBIENTA L AUXILIAR DE SERV ICI PANTOJA LUIS ANIBAL 4 2 1
8 CCIO JARDIN | DESARROLLO U, s clos oJ uis 0400652939 561,00
149 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES ¥ AUXILIAR DE SERV ICIOS ROSERO ROSERO EDISON EFRAIN 0401067772 538,00
JARDINES / DESARROLLO
150 | DIRECCION AMBIENTA L JEFATURA DE PARQUES ¥ JORNA L/PEON/BA RRENDERGO/PEON SANCHEZ TORRES MARCO IVAN 0401430335 561,00
JARDINES / DESARROLLO BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JEFATURA DE PARQUES Y CONSERJE/CONSERJE EXTERNO -
151 | DIRECCION AMBIENTAL DARDINES / PARROOUIA EL CHICAL | LIMPIEZA ¥ MANTENIMIENTO CASANOVA ENRIQUEZ Y ONY ROLANDO 0401209762 538,00
JEFATURA DE PARQUES Y JARDINERO/TRABA JADOR DEL
152 | DIRECCION AMBIENTA L by ENDI CHAMBA E BOLIVAR 4007371
S cCo JARDINES / PARROQUIA DEPARTAMENTO DE GESTION QU < Jos < 0400737185 538,00
153 | DIRECCION AMBIENTA L JEFATURA DE PARQUES ¥ JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON FARINANGO CHUQUIN SEGUNDO MA NUEL 1001045523 561,00
JARDINES / PARROQUIA SANTA BA RRENDERO/JORNA LERO DE
154 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE PARQUES ¥ JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON FRIAS ASLALEMA WILSON SANTIAGO 0401174545 561,00
JARDINES / PARROQUIA SANTA BA RRENDERO/JORNA LERO DE
JEFATURA DE PARQUES Y JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON HERNANDEZ CEVALLOS LEONARDO
155 | PIRECCION AMBI AL JARDINES / PARROQUIA SANTA BA RRENDERO/JORNA LERO DE ALEXANDER 0401316039 538.00
156 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL _|CAMALERO, FAENADOR O MATARIFE ALMEIDA LOPEZ LUIS ALBERTO 401084181 561,00
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
157 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL [ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, BENAV IDES SERRANO EVA MARIA 0400634200 561,00
LIMPIA DOR DE VISCERAS,
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
158 | DIRECCION AMBIENTA L JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL [ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, BERNAL CAJAS MERCEDES GUADALUPE 0401353131 561,00
LIMPIA DOR DE VISCERAS,
159 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL _|CAMALERO, FAENADOR O MATARIFE CHAMORRO PAGUAY LUIS ANTONIO 401083340 561,00
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
160 | DIRECCION AMBIENTA L JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL |[ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, CHUGA ARCOS FRANCISCO MARCELO 0400932497 561,00
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161 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL AUXILIAR DE MANTENIMIENTO CORAL ROSERO NELSON IVAN 401046446 561,00
162 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL |[CAMALERO, FAENADOR O MATARIFE HERNANDEZ REASCOS GERMAN WA SHINGTON [0400848792 561,00
163 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPA L CAMALERO, FAENADOR O MATARIFE HUERA MEJIA ALFONSO DANILO 401123468 561,00
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
164 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL |ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, INAGAN CAICEDO JOSE RAUL 0400589545 561,00
LIMPIADOR DE VISCERAS,
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
165 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL |ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, LOPEZ CUASAPUD JORGE WA SHINGTON 0400947933 561,00
LIMPIADOR DE VISCERAS,
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
166 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, MARTINEZ ALVAREZ ALEXANDRA TAMARA 0401486790 561,00
LIMPIADOR DE VISCERAS,
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
167 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, MERA PENA BLANCA ELENA 0400467171 561,00
LIMPIADOR DE VISCERAS,
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
168 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, NARVAEZ VELASCO PATRICIA AIDA 1711465656 561,00
LIMPIADOR DE VISCERAS,
TRABAJADORES DE PRODUCCION:
169 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL ATURDIDOR, CORRALERO, IZADOR, ORTEGA CHARFUELAN LIDIA DEL. CARMEN 0401075825 561,00
LIMPIADOR DE VISCERAS,
170 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL CAMALERO, FAENADOR O MATARIFE PERUGACHI CORAL DAVID FABIAN 401713862 561,00
171 | DIRECCION AMBIENTA L JEFATURA DE RASTRO MUNICIPA L CORTADOR, FAENADOR / CARNICERO POZO FRIAS SEGUNDO RAMON 1707208276 561,00
172 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL |CORTADOR, FAENADOR / CARNICERO PULLOQUINGA CHANATASIG SEGUNDO 501557037 561,00
173 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL |CAMALERO, FAENADOR O MATARIFE RODRIGUEZ ARCOS JOSE LUIS 401235338 561,00
174 | DIRECCION AMBIENTA L JEFATURA DE RASTRO MUNICIPA L CAMALERO, FAENADOR O MATARIFE ROSERO LUIS ALEJANDRO 400738209 561,00
JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
175 | DIRECCION AMBIENTAL JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL BA RRENDERO/JOR | ERO DE VERA IGUA AURA NELLY 1754308300 538,00
SUBTOTAL 99966,00
I TOTAL PROGRAMA HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE 99966,00'
I PROGRAMA: OBRAS PUBLICAS CODIGO DE TRABAJO
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
No . DIRECCION JEFATURA / UNIDAD PUESTO INSTITUCIONAL APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA RM U:
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ESTUDIOS DE OBRAS <
1 PUBLI s CNVILES / JEFATU DE PARQUES ALBANIL ENRIQUEZ GUZMAN CRISTHIAN HERNAN 0401587795 538,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - -~
2 ALBANIL B AS TORRI DANNY AL I 401
PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS CABEZAS TO =S EXIS 0401858600 538.00
3 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR CHACUA CHACUA CARLOS ANDRES 0401369087 538,00
PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ADMINISTRATIVO/CHOFER DE
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR DC NA NDC
4 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ADMINISTRATIVO/CHOFER DE HURTA MELO BYRON FER N 0400928933 596,00
5 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR JIMENEZ VILLARREAL CARLOS VLA DIMIR 0400975587 596,00
PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ADMINISTRATIVO/CHOFER DE
6 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR MOLINA IGLESIAS JHONY ALVARO 0400882106 596,00
PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ADMINISTRATIVO/CHOFER DE
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
v PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ADMINISTRATIVO/CHOFER DE VELASCO ENRIQUEZ FER N SANTIAGO 0401379623 596,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - OPERA DOR DE MAQUINARIA O EQUIPO
8 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS SANCHEZ MENZA JUAN PABLO 0401036819 738,00
PUBLICAS PESA DO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
9 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE CANDO CANDO WILLINGTON MAURICIO 0401021456 596,00
JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL | VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
a0 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE MALTE BENAYV IDES BAUDILLO BENITO 0400743944 596,00
JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL |VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
11 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE REINA MEDIS VAN ALFREDO 0400493920 538,00
JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL | VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
12 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE ROSERO RAMIREZ BY RON VLADIMIR 0401107669 596,00
JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL | VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
13 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE ACOSTA MORILLO CARLOS EDMUNDO 0400634796 596,00
JEFATURA DE COMISARIA DE VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
14 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE MARTINEZ POZO EDWIN ALV ARO 0400883666 596,00
JEFATURA DE CONTROL URBANO VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
15 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE VILLAV ICENCIO CHAMORRO WALTER PATRICIO [0401123542 596,00
JEFATURA DE DESARROLLO
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DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
1 ENTE OROZ IAIME ALBERT 4 7! a
6 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE Pu SRLEXRN © 040080768 596,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION -
17z AY UDANTE DE K IPO MINER! RODRI EZ TARUPI SE NDO Mi EL 400437984 1
PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / Y U A © - cU S cu 040043798 561,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
1 HUERTAS AYALA NEI N WA LDO 40073212 O
8 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE o s O 040073 9 596,00
19 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR TUPE QUENGUAN LUIS MIGUEL 0401172242 596,00
PUBLICAS MA NTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - OPERA DOR DE MAQUINARIA O EQUIPO
20 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / PESA DO ACHICANOY JOSE VICTORIO 0400637559 738,00
JEFATURA DE VIABILIDAD,
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
21 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE ARGOTI CHAMORRO REMIGIO GERMAN 0400273710 596,00
JEFATURA DE VIABILIDAD, VEHICULOS LIVIANOS
JEFATURA DE ADMINISTRACION -
22 DIRECCION DE OBRAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO BERNAL DIAZ JORGE ARTURO 0400606448 738,00
PUBLICAS PESADO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
23 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE BRAYVO TORRES JUAN CARLOS 0401260567 596,00
JEFATURA DE VIABILIDAD, VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
24 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE CADENA BURBANO JOSELITO KENEDY 0400781654 596,00
JEFATURA DE VIABILIDAD, VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - OPERA DOR DE MAQUINARIA O EQUIPO
25 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / PESA DO CASTILLO ROSERO FRANCISCO FABIAN 0400928461 738,00
JEFATURA DE VIABILIDAD,
JEFATURA DE ADMINISTRACION -
26 DIRECCION DE OBRAS MA NTENIMIENTO DE VEHICULOS / OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO CORAL DELGADO JAIME VINICIO 0401205356 738,00
PUBLICAS PESA DO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
= JEFATURA DE ADMINISTRACION - PERA DC " EQUIPC
27 DIRECCION DE OB s MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / o R DE QuI Ria © Ul ENRIQUEZ FLORES MILTON OSWALDO 0400613402 738,00
PUBLICAS PESADO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
JEFATURA DE ADMINISTRACION -
DIR ION DE OBRA PERA DOR DE MA INA RIA EQUIPO
28 PlJBEIfI:(CS:A(\)S © s MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / (PDESADO Qu © o GUERRON RODRIGUEZ FRANKLIN ALCIBAR 0400934915 738,00
JEFATURA DE VIABILIDAD,
JEFATURA DE ADMINISTRACION -
29 DIRECCION DE OB S MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / o R DE QuI Ria © b MALQUIN CORAL SEGUNDO EFRAIN 0400850616 738,00
PUBLICAS PESA DO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - OPERA DOR DE MAQUINARIA O EQUIPO
30 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / PESA DO NARVAEZ BOTINA SILVIO FLORENCIO 0400994653 738,00
JEFATURA DE VIABILIDAD,
JEFATURA DE ADMINISTRACION -
31 DIRECCION DE OB s MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / o R DE QuI RIA © b NAZATE VILLARREAL ELISEO WILSON 0400751103 738,00
PUBLICAS PESA DO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
32 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE NAZATE VILLARREAL NELSON GONZALO 0400660643 596,00
JEFATURA DE VIABILIDAD, VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
33 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE PASTRANA ESTRELLA EDISON OSWALDO 0400780409 538,00
JEFATURA DE VIABILIDAD, VEHICULOS LIVIANOS
RA JEFATURA DE ADMINISTRACION -
34 DIRECCION DE OB s MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / o R DE QuI Ria © b PEREZ SANCHEZ JOSE HORACIO 0401268735 738,00
PUBLICAS PESA DO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - OPERA DOR DE MAQUINARIA O EQUIPO -
35 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / PESA DO PIARPUEZAN ESPANA ALIRIO GUILLERMO 0400779187 738,00
JEFATURA DE VIABILIDAD,
JEFATURA DE ADMINISTRACION -
DIR ION DE OBRA PERA DOR DE MA INA RIA EQUIPO
36 Ecclof © s MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / o QU © o POTOSI HERNANDEZ JESELA KATERINE 0401937032 738,00
PUBLICAS PESA DO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR
37 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIVO/CHOFER DE REINA LIMA SEGUNDO RAMIRO 0400783890 596,00
JEFATURA DE VIABILIDAD, VEHICULOS LIVIANOS
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO
38 PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / PESA DO RODRIGUEZ TIRIRA WILSON ALFREDO 0400640827 738,00
JEFATURA DE VIABILIDAD,
RA JEFATURA DE ADMINISTRACION -
39 DIRECCION DE OB S MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / o R DE QuI }le © b RUANO LOPEZ SEGUNDO ROBERTO 0401088760 738,00
PUBLICAS PESA DO
JEFATURA DE VIABILIDAD, Q6
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JEFATURA DE ADMINISTRACION -
40 DIRECCION DE OBRAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO SALAS CASTRO MIRTHA PATRICIA 0401043435 738,00
PUBLICAS PESADO
JEFATURA DE VIABILIDAD,
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - CHOFER/CONDUCTOR VILLAVICENCIO CHAMORRO ROBIN
41 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS / ADMINISTRATIV O/CHOFER DE 0401172580 596,00
PUBLICAS p ALEXANDER
JEFATURA DE VIABILIDAD, VEHICULOS LIVIANOS
42 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE ADMINISTRACION - AY UDANTE DE MECANICA SARCHI CAMPARA ALVARO FERNANDO 0401450564 561,00
PUBLICAS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS /
43 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, ALBANIL BURBANO ROSERO JULIO CESAR 0400637518 578,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y
a4 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON FLORES CUASES VICTOR HUGO 0400639969 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNALERO DE
a5 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON FUEL SANTACRUZ EDGAR ANTONIO 0401218508 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE
46 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON MARTINEZ GUERRERO MANUEL ROBERTO 0400716312 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON MC MC
a7 PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE RENO RENG FABIAN RODRIGO 0400545885 561,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD. JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
4 ’ ZO MONTENEGRO ALBERTO VINICI 401371 1
8 PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNALERO DE Pozo EGRO © clo 0401371596 561,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD. JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
4 ’ REINA REINA RGE EDUARI 4004602 1
° PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNALERO DE JORG U PO 0400460259 561,00
50 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, ALBANIL ROSERO ROSERO SEGUNDO GIOVANNY 0400996385 538,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y
51 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, ALBANIL RUANO ENRIQUEZ VICTOR ALFONSO 0401891668 538,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y
52 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, ALBANIL TULCAN YANDUN ALVARO OMAR 0400997409 538,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y
53 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, AUXILIAR DE SERVICIOS URRESTA GONZALEZ EDISON ALEJANDRO 0401571096 538,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
54 PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE VIVAS MORAN JOSE GERMAN 0400644845 561.00
55 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON PUETATE ACOSTA JAIRO FERNANDO 0401600721 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD,
56 PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y CADENERO CHAPI CASTRO OSWALDO PATRICIO 0401203005 538,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD. JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
7 ’ RTIN REVELO LUI IGIFREDO 4 7287 1
S PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNALERO DE MA =z O LUIS SIG 0400672879 561,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD. JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON
’ NTALV H A HECTOR LIV 4 137 1
58 PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNALERO DE Mo O cHUG CTOR PO o 040089313 561,00
59 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON NUPAN BASTIDAS JORGE LUIS 1002916078 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE
60 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON PAUCAR GUERRON JOSE MIGUEL 0400994646 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE
61 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON RIVERA GA LINDRES ERIBERTO 0400955035 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE
62 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON ALVAREZ ARTEAGA NESTOR FRANCO 0401163423 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE
63 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE VIABILIDAD, JORNA L/PEON/BA RRENDERO/PEON ASCUNTAR LARA RODRIGO OSWA L DO 0401112578 561,00
PUBLICAS CONSTRUCCIONES Y BA RRENDERO/JORNA LERO DE
64 | DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS ELECTRICISTA/OPERADOR ELECTRICISTA |BOLANOS MARTINEZ BY RON ARTURO 400909677 578,00
65 | DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS ALBANIL BOTINA VILLOTA NESTOR ALBERTO 401091707 578,00
66 | DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS CUNGUAN PASPUEL SARA ISABEL 401322573 538,00
67 | DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS FUENTES MUNOZ ANA LUSIA 401134283 538,00
68 | DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS GUERRERO HERRERA WASHINGTON 401079165 561,00
69 | DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS JORNALERO DE OBRAS PUBLICAS LOPEZ ROSERO DIOGENES ALFREDO 400494084 561,00
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70 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS CARPINTERO MONTENEGRO MONTENEGRO ERNESTO 0400905568 578,00

71 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS ELECTRICISTA/OPERADOR ELECTRICISTA [PAUCAR PANTOJA YERMAN GILVER 0400695565 578,00

72 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS CARPINTERO PINEDA GUERRERO JAIRO RENE 0400780698 578,00

73 |DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS ALBARIL ROSERO MARTINEZ VICTOR HUGO 0401229596 538,00
DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS

74 AUXILIAR DE SERVICI LOPEZ IROZ GISELA DE L ANGEL| 40119871 561
PUBLICAS GENERALES / DIRECCION U S Clos 0 QUROZ GIS oS GELES 040 8718 61,00

75 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS AUXILIAR DE SERVICIOS PINO CHINGAL SEGUNDO OLMEDO 0401265814 538,00
PUBLICAS GENERALES / JEFATURA DE

76 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS CONSERJE/CONSERJE EXTERNO - VALVERDE ORLANDO NASARENO 0400875316 561,00
PUBLICAS GENERALES / JEFATURA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

77 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS ELECTRICISTA/OPERADOR ELECTRICISTA | CHAMORRO POZO EDISON HERNAN 0401231006 578,00
PUBLICAS GENERALES / JEFATURA DE

78 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA DE SERVICIOS ELECTRICISTA/OPERADOR ELECTRICISTA [PAUCAR TIBANTA NESTOR FERNANDO 0400883641 578,00
PUBLICAS GENERALES / JEFATURA DE

79 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA SERVICIOS GENERALES POLICIA MUNICIPAL OBANDO PASPUEZAN EDGAR FABIAN 0401382940 591,00
PUBLICAS / COMISARIA MUNICIPAL / POLICIA

80 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA SERVICIOS GENERALES JORNALERO DE OBRAS PUBLICAS CAICEDO CANDO JOSE ANTONIO 0400468781 561,00
PUBLICAS /| JEFATURA DE MANTENIMIENTO

81 DIRECCION DE OBRAS JEFATURA SERVICIOS GENERALES GUARDIAN/GUARDIAN ADMINISTRATVO [PAUCAR JOSE MARIA 0400451332 561,00
PUBLICAS | JEFATURA DE MANTENIMIENTO

SUBTOTAL 48782,00
- 38 -
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JUBILACIONES

La Direccién de Talento Humano planifica y revisa la ndmina de servidoras y servidores que, a partir de
dicha edad, cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacién y
requieran retirarse voluntariamente del servicio publico, se les podrd aceptar su peticion y se les
reconocera un estimulo y compensacion econdémica.

La Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 128.- De la jubilacidn. - Las servidoras y servidores de las
instituciones sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley, podrdn acogerse a la jubilacién definitiva cuando
hayan cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan las Leyes de Seguridad Social.

Art. 129.- Beneficio por jubilacion.- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos
comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacién, tendran
derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio
de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de conformidad con el salario
basico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuaran las reformas
presupuestarias correspondientes en funcidn de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este
beneficio con bonos del Estado. Se exceptuan de esta disposicidon los miembros de las Fuerzas Armadas
y la Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podrdn reingresar al sector publico en
caso de ocupar puestos de libre nombramiento y remocién y aquellos comprendidos dentro de la escala
del nivel jerarquico superior, asi como puestos de docencia universitaria e investigacidon cientifica.

En caso de reingreso al sector publico, el jubilado que ya recibié este beneficio, no tendra derecho a
recibirlo nuevamente.

El Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico en su Art. 108.- Cesacion de funciones
por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacién; y cesacién por retiro por jubilacidn. -
La UATH establecerd los planes de retiro voluntario y de jubilacién, dentro de la planificacion del talento
humano, para el afio en curso y el siguiente afio del ejercicio fiscal, la que deberd contar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion, o cesacién
por jubilacion, debera presentar por escrito su voluntad de acogerse a los mismos.

Art. 288.- De la compensacién por jubilacion y retiro no obligatorio.- La o el servidor publico que cumpla
con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion, podrd presentar
voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico, solicitud que podrd ser aceptada por la
institucion de conformidad con el plan aprobado por aquella y se reconocera al solicitante un estimulo
y compensacién econdmica, de conformidad a la Disposiciéon General Primera de la LOSEP, en
concordancia con los articulos 128 y 129 de la misma ley. Dicha solicitud sera aceptada por la institucién
previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria.

Para proceder al pago de la compensacion econdmica por jubilacion y retiro voluntario, se establece
gue en caso de que la o el servidor publico tenga menos de 70 afios, la compensacién econédmica podra



E;‘ Gobierno Autonomo Descentralizado
; a Municipal de Tulcan

Tulcan

ser cancelada en bonos del Estado, si no existiere disponibilidad presupuestaria suficiente, caso
contrario se pagara en efectivo.

La o el servidor publico que acredite la jubilacion por invalidez reconocida de conformidad con las leyes
de seguridad social, podra presentar su solicitud y serd cancelada durante el ejercicio econdmico en
gue fuere calificada dicha invalidez por la respectiva institucién de seguridad social. Para proceder al
pago de la compensacién econdmica se aplicard lo establecido en el segundo inciso del presente
articulo.

Art. 289.- De la compensacion por jubilacion y retiro obligatorio. - De acuerdo al inciso sexto del articulo
81 de la LOSEP, las y los servidores publicos que lleguen a los 70 ainos de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacién, obligatoriamente deberan
retirarse del servicio publico, percibiendo una compensacién como incentivo econdmico por jubilacién,
previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones determinadas en este articulo recibirdn de
las respectivas UATH una notificacion en la que se les indicara que en el plazo de treinta dias y contando
con la disponibilidad presupuestaria suficiente en la institucidén, cesaran en sus funciones y seran
beneficiarios de un estimulo y compensacién econémica segun la Disposicion General Primera de la
LOSEP, en concordancia con el articulo 129 de la misma ley.

Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse de conformidad con
el articulo 129 de la LOSEP, serdn establecidos considerando para el calculo de las compensaciones y
su correspondiente pago los afos laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que
hubiere lugar. El Estado podra pagar en bonos dichos beneficios en los siguientes casos:

a.- En caso de que la o el servidor se jubile y fuere mayor de 70 afos se pagara la totalidad de dichos
valores en dinero;

b.- Si la o el servidor que se retire o jubile fuere menor de 70 afios, y el Estado no contare con los
recursos suficientes, podra pagarse por lo menos el 50% en efectivo y la diferencia en bonos si el Estado
no contare con los recursos suficientes. Dichos bonos tendrdn un interés y plazo preferenciales y podran
ser negociados libremente.

Para el efecto se cumplira obligatoriamente con el proceso y con los requisitos establecidos en la LOSEP
y en el presente Reglamento General y las normas técnicas respectivas.

A continuacidn, se detalla planificacién de jubilaciones para el afio 2020.

SERVIDORES DE LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO -MONTOS PENDIENTES POR LIQUIDAR
BENEFICIO DE JUBILACION -RENUNCIA VOLUNTARIA

ANO 2018
AREA REGIMEN | PROG ‘ PARTIDA ‘ ‘ ESTADO
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SERVICIOS 1 11.51.07.06.9 BENEFICIO POR FECHA DE | SALDO POR
GENERALES JUBILACION SALIDA PAGAR
CODIGO DE TRABAJO CHAVEZ NELSON ARTURO 30/06/2018 |  22,000.00 | PAGADO
LOSEP GUALLASAMIN LUGMARA LUIS ROBERTO | 31/10/2018 52,000.00 | PAGADO
LOSEP LLUMIQUINGA QUISHPE MARIANA DE
JESUS 31/12/2018 |  52,000.00 | PENDIENTE
LOSEP MARCILLO MARCILLO LUIS ALFREDO 31/12/2018 47,000.00 | PENDIENTE
PRESUPUESTO ESTIMADO PARA PAGO | 173,000.00
AREA PROG PARTIDA FECHADE | SALDO POR
REGIMEN SALIDA PAGAR ESTADO
SERVICIOS 1 11.71.07.06-9 BENEFICIO POR
GENERALES JUBILACION
CODIGO DE TRABAJO SUQUILLO GUALLASAMIN JORGE 31/12/2016 |  26,116.00 | PAGADO
CODIGO DE TRABAJO ANALUISA PILAPANTA SEGUNDO MANUEL | 31/12/2016 |  53,100.00 | PAGADO
CODIGO DE TRABAJO SANTAMARIA SALAZAR ROSA ELENA 31/01/2017 |  51,330.00 | PAGADO
CODIGO DE TRABAJO SERRANO REYES CESAR ANTONIO 28/02/2017 |  37,170.00 | PAGADO
CODIGO DE TRABAJO CRISANTO SUNTAXI CARLOS MANUEL 31/03/2017 |  38,940.00 | PAGADO
CODIGO DE TRABAJO PENAFIEL SUBIA LUIS EFREN 30/06/2017 |  53,100.00 | PAGADO
CODIGO DE TRABAJO GUALOTURNA LEMA CARLOS 31/08/2017 |  42,014.00 | PAGADO
LOSEP AGUIRRE MUNOZ RODRIGO FERNANDO | 31/01/2018 |  53,100.00 | PENDIENTE
LOSEP ARIAS SALAZAR JOSE JOAQUIN 31/01/2018 |  51,500.00 | PENDIENTE
CODIGO DE TRABAJO ONA SIMBARA JOSE RODRIGO 31/01/2018 |  53,100.00 | PENDIENTE
CODIGO DE TRABAJO PADILLA REIMUNDO LUIS ANTONIO 31/03/2018 |  30,090.00 | PENDIENTE
LOSEP LLUMIQUINGA ANDRANGO LUIS 30/04/2018 |  45,000.00 | PENDIENTE
RODRIGO MARTINEZ REMIGIO
LOSEP RODRIGUEZ 31/05/2018 |  37,170.00 | PENDIENTE
LOSEP GALLARDO AGUILAR JORGE ORLANDO 20/06/2018 |  49,560.00 | PENDIENTE
CODIGO DE TRABAJO SIMBARA HARO SEGUNDO MARIANO 31/07/2018 |  51,330.00 | PENDIENTE
CODIGO DE TRABAJO TOPON LOGACHO JOSE ARTURO 31/08/2018 |  51,330.00 | PENDIENTE
CODIGO DE TRABAJO PINARGO VASCO AGUSTIN 31/08/2018 |  51,330.00 | PENDIENTE
LLUMIQUINGA LLUMIQUINGA JOSE
LOSEP MARIA 30/11/2018 |  39,382.50 | PENDIENTE
PRESUPUESTO ESTIMADO PARA PAGO | 814,662.50
TOTAL GENERAL | 987,662.50
PROG
REGIMEN FECHA DE SALDO POR | ESTADO
AREA PARTIDA SALIDA PAGAR
SERVICIOS 1
GENERALES 11.51.07.09- POR RENUNCIA VOLUNTARIA
LOSEP VELASCO CAJAS CESAR ORLANDO 31/01/2018 15,930.00 | PAGADO
LOSEP SOTELO MOROCHO ALEXIS PATRICIO 31/03/2018 7,080.00 | PAGADO
LOSEP AMAGUAYA PAEZ JORGE DAVID 31/05/2018 10,620.00 | PAGADO

PLANIFICACION D
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LOSEP ALBUJA AROCA FREDDY PATRICIO 06/07/2018 21,240.00 | PAGADO
CODIGO DE TRABAJO LEIME CANTUNA ANGEL HUMBERTO 31/12/2017 53,100.00 | PENDIENTE
SUASNAVAS MOROMENACHO ELSA
LOSEP GRACIELA 24/09/2018 12,390.00 | PENDIENTE

PRESUPUESTO ESTIMADO PARA PAGO | 120,360.00

AREA
SERVICIOS 11 11.71.07.09- POR RENUNCIA
GENERALES REGIMEN VOLUNTARIA
CODIGO DE TRABAJO VASCO NATO LENIN WLADIMIR 06/08/2018 3540 | PENDIENTE
PRESUPUESTO ESTIMADO PARA PAGO 3,540.00

TOTAL GENERAL | 1,284,562.50

CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

La Direccién de Talento Humano realiza procesos de Concursos de Méritos y Oposicién en el cual se
convoca a todas las personas mayores de dieciocho afios, que se encuentren legalmente habilitadas
para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio publico y que rednan los requisitos establecidos
en la convocatoria relativos al perfil del puesto. Todo concurso de méritos y oposicidn sera abierto, tal
como lo determinan los siguientes articulos:

La Ley Organica del Servicio Publico en su Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un
puesto publico serd efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalle la
idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizard bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin
discriminacion alguna. Respecto de la insercidén y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se
aplicaran acciones afirmativas. El Ministerio de Relaciones Laborales implementard normas para
facilitar su actividad laboral.

La calificacién en los concursos de méritos y oposiciéon debe hacerse con pardmetros objetivos, y en
ningun caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso
de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos de seleccién de
personal.

Durante la calificaciéon de los concursos de méritos y oposiciones, se otorgara un puntaje adicional a los
aspirantes que demuestren haber sido acreedores a un reconocimiento dentro del Programa Nacional
de Reconocimientos a la Excelencia Académica.
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Art. 67.- Designacidon de la o el ganador del concurso. - La autoridad nominadora designara a la persona
gue hubiere ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de Administracién del
Talento Humano. La designacion se hard en base a los mejores puntajes que hayan obtenido en el
concurso.

El Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico en su Art. 176.- Del subsistema de
seleccion de personal. - El subsistema de reclutamiento y seleccidon de personal es el proceso técnico
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante iddneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio publico a través del concurso de méritos y
oposicion correspondiente.

Art. 177.- Principios del subsistema. - El subsistema de reclutamiento y selecciéon de personal se
sustentard en los siguientes principios:

a) Legalidad. - De acuerdo con lo que dispone la Constitucion de la Republica, en su articulo 228, y la
LOSEP en sus articulos 65, 66 y 68, el ingreso al sector publico, el ascenso y la promocidn en la carrera
se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion;

b) Transparencia. - La aplicacién de métodos y procedimientos para seleccionar el talento humano
competente, responderd a un tratamiento técnico, transparente, objetivo e imparcial para todos los
aspirantes a desempeiiar un puesto publico;

c) Credibilidad. - El proceso selectivo se ajustard a la observancia de politicas, normas, procedimientos,
métodos y técnicas preestablecidas que den confianza y seguridad en su aplicacién, obtencion y
verificacion de resultados;

d) Igualdad. - La aplicacion del proceso selectivo en condiciones de igualdad para las y los aspirantes y
en funcién de los requisitos de los puestos;

e) Insercidn y equidad. - Contempla acciones afirmativas para precautelar la equidad de género, la
insercidon y el acceso de las personas con discapacidad, con enfermedades catastréficas, de las
comunidades, pueblos y nacionalidades y de migrantes ecuatorianos en el exterior que hayan prestado
servicios con anterioridad en el servicio publico, a un puesto publico; y,

f) Difusidn. - La difusidn en la convocatoria y conocimiento, en las normas del concurso de méritos y
oposicion y su respectivo procedimiento y resultados.

Art. 179.- Etapas del subsistema de reclutamiento y seleccién. - El subsistema de reclutamiento y
seleccion de personal se fundamenta en los concursos publicos de méritos y oposicidn, que
comprenden la preparacion del proceso de reclutamiento, la convocatoria, evaluacién y seleccién,
expedicion del nombramiento y la etapa posterior de induccion.

Art. 180.- Concurso abierto. - El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a servidoras,
servidores y personas ajenas a la institucidén, que reunan los requisitos establecidos en la LOSEP y en
las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que participen en los procesos
selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico, para llenar puestos vacantes.
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La participacion de las y los extranjeros residentes se regird por las disposiciones establecidas en la
LOSEP, este Reglamento General y la correspondiente norma técnica.

Art. ...- Candidatos elegibles. - Se denomina "candidatos elegibles" a la o el aspirante a ingresar a una
institucion del Estado que ha participado en un concurso de méritos y oposicién y superd la etapa de
méritos y las pruebas de conocimientos técnicos y psicométricas, de conformidad con la norma técnica
gue emita el Ministerio de Relaciones Laborales. La elegibilidad durara 2 afios.

Las unidades de administracién de talento humano o las que hicieren sus veces, utilizaran el registro de
candidatos elegibles institucional en puestos similares para ocupar puestos vacantes, de conformidad
con lareferida norma técnica y conforme al orden de puntuacién en el que se encuentren los candidatos
elegibles y siempre y cuando rednan los requisitos correspondientes al perfil del puesto.

Art. 181.- Convocatoria. - Cuando no existieren postulantes en el registro de candidatos elegibles
institucional, se procederd a la convocatoria del concurso de méritos y oposicién que permita la
participacién del mayor nimero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias
necesarias para ocupar un puesto.

El Ministerio de Relaciones Laborales establecerd las politicas y normativa mediante la cual se llevaran
a cabo los procesos para las convocatorias a los concursos de méritos y oposicién utilizando medios
escritos y electroénicos.

Art. 182.- Evaluacién y seleccion. - Es la etapa del proceso, del concurso de méritos y oposicion,
mediante la cual se evalla y escoge al mejor personal para ocupar un puesto publico.

Art. 183.- Concurso de méritos y oposicion. - Es el proceso orientado a seleccionar a las o los aspirantes
gue demuestren poseer las mejores competencias conforme a los requisitos del puesto, considerando
los siguientes componentes:

a) Mérito. - Es el andlisis y verificaciéon de las competencias documentadas presentadas por las y los
aspirantes, conforme a lo establecido en la convocatoria;

b) Oposicidn. - Es el analisis y verificacién de las pruebas de conocimientos técnicos y psicosométricas
rendidas por el aspirante y la posterior entrevista.

Art. 184.- Clase de concurso. - Para la seleccién de personal, solo podran realizarse concursos abiertos
de méritos y oposicidn, de conformidad con la LOSEP, este Reglamento General y la normativa que
expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 185.- Del proceso de reclutamiento y seleccién. - Las UATH de cada institucién, de conformidad con
las politicas, normas e instrumentos que sefiale el Ministerio de Relaciones Laborales y su normativa
interna, seran responsables de disefiar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.
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El Ministerio de Relaciones Laborales podrd intervenir en los mismos y dirigirlos, de ser el caso, a
peticidn de la autoridad nominadora de las instituciones pudiendo, en el caso de puestos de la Funcién
Ejecutiva, efectuar el proceso de reclutamiento y seleccion.

Art. 186.- Tribunales de méritos y oposicidn, y de apelaciones. - Para la ejecucidn de los concursos de
méritos y oposicidn, las instituciones del Estado conformaran tribunales de méritos y oposicion y, de
apelaciones, de conformidad con la normativa que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

Los miembros de los referidos tribunales que sean cényuges, convivientes en unién de hecho
legalmente reconocida, o tengan relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con los participantes de un concurso, deberan excusarse de integrar dichos
tribunales. La autoridad nominadora en forma inmediata designara los reemplazos. El cumplimiento de
esta disposicion estard sujeta a verificacion por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y la
Contraloria General del Estado.

Art. 187.- Declaratoria de ganador del concurso. - Una vez concluida la fase de oposiciédn, el Tribunal de
Méritos y Oposicion declarard a la o el ganador del concurso y comunicara a la autoridad nominadora
o su delegado tal particular para que se proceda a la expedicién del nombramiento provisional sujeto
a periodo de prueba.

Inmediatamente se procederd a comunicar los resultados finales a los participantes y a publicarlos a
través de la pagina web institucional y la web del Ministerio de Relaciones Laborales.

En el caso de que la ganadora o el ganador del concurso de Méritos y Oposicidn no aceptare el
nombramiento, o no se presentare en la Institucién para posesionarse del mismo, dentro del término
de tres dias a partir de la fecha de registro del nombramiento, el Tribunal de Méritos y Oposicién
declarard ganadora o ganador del concurso a la o el participante que haya obtenido el segundo mayor
puntaje, y asi sucesivamente, siempre y cuando la calificacidon de la persona ganadora sea igual o mayor
a la minima establecida en la correspondiente norma dictada por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 188.- Expedicién de nombramiento. - Concluido el concurso, se expedira el respectivo
nombramiento al ganador o ganadora del mismo, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento General.
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COMISIONES DE SERVICIO CON REMUNERACION Y SIN REMUNERACION, TRASLADOS,
TRASPASOS, CAMBIOS ADMINISTRATIVOS E INTERCAMBIOS VOLUNTARIOS.

En cuanto a Cambios, Traspasos y Traslados Administrativos e Intercambio voluntario de puestos se realizaran
en el transcurso del afio fiscal y Unicamente por necesidad institucional y en cuanto a las Comisiones de Servicios
con Remuneracion y sin Remuneracién, a mas de realizarse en el transcurso del afio fiscal y por necesidad
institucional, deberd haber necesariamente la aceptacion por escrito del servidor/a, segun el caso.

La Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracion.-
Las o los servidores publicos de carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su
aceptaciéon por escrito, previo el dictamen favorable de la unidad de administracion del talento
humano, hasta por dos afios, mediante la concesidn de comisidon de servicios con remuneracion,
siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido un afo de servicio en la institucién donde trabaja
y cumpla con los requisitos del puesto a ocupar.

La servidora o servidor publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la remuneracién
mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origen y lo presupuestado en la
gue prestard sus servicios.

La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en la cual
se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comisién de servicios, tendrd
derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original o a uno equivalente si el anterior hubiere
sido suprimido por conveniencia institucional.

Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais, que
beneficien a la Administraciéon Publica, se concederd comisidn de servicios hasta por dos afios, previo
dictamen favorable de la unidad de administracién del talento humano, siempre que la servidora o
servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja. Dicho beneficio también
podra ser concedido para la realizacion de estudios regulares de posgrados por el periodo que dure
dicho programa de estudios. Una vez concluida la comisidon de servicios, la servidora o servidor debera
prestar sus servicios para la Administracién Publica por un lapso no inferior al de la duracion de la
comision de servicios.

Art. 31.- De las Comisiones de Servicio sin remuneracion. - Las y los servidores publicos de carrera
podrdn prestar servicios en otra institucién del Estado, mediante comisién de servicios sin
remuneracion, previa su aceptacioén por escrito y hasta por seis afios, durante su carrera administrativa,
previo dictamen favorable de la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido al menos un afio de servicios en la instituciéon. Concluida Ila
comision la servidora servidor sera reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se exceptian de esta
disposicidn los periodos para el ejercicio de puestos de eleccién popular. La entidad que otorgd
comision de servicios no podrd suprimir el cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comision
de servicios sin sueldo.
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No se concederd esta clase de comisidon de servicios a servidoras o servidores que ocupen puestos de
nivel jerarquico superior, periodo fijo, nombramientos provisionales o tengan contratos de servicios
ocasionales.

Ninguna entidad publica se rehusard a conceder comision de servicios para sus servidores.

Art. 35.- Del traslado administrativo. - Se entiende por traslado administrativo al movimiento,
debidamente motivado, de la servidora o servidor publico de un puesto a otro vacante, de igual clase y
categoria o de distinta clase, pero de igual remuneracidn, dentro de la misma entidad y que no implique
cambio de domicilio.

Art. 36.- Condiciones para traslados. - Los traslados de un puesto a otro podran ser acordados por la
autoridad nominadora, siempre y cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneracién; vy,
b) La candidata o el candidato al traslado cumpla los requerimientos para el puesto al cual va a ser
trasladado.

Art. 37.- Del traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. - La autoridad nominadora, previo
informe técnico de la unidad de administracién del talento humano, podra autorizar el traspaso de
puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra, dentro de la
misma institucion.

Para el traspaso de puestos con su respectiva partida presupuestaria a otra entidad, institucion,
organismo o persona juridica de las sefaladas en el articulo 3 de esta ley, ademas del informe técnico
de la unidad de administracion del talento humano, se requerird dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas si ello implica aumento de la masa salarial o gasto corriente de la entidad y la
aprobacion del Ministerio de Relaciones Laborales.

Cuando se trate de traspasos de puestos cuyos presupuestos pertenecen a categorias presupuestarias
diferentes, (entidades auténomas, descentralizadas, banca publica empresas publicas etc.) se
procedera a trasferir el puesto con la partida presupuestaria correspondiente, asi como los recursos
presupuestarios que financian los gastos de personal del citado puesto, en los montos y valores que se
encuentren contemplados hasta el final del periodo fiscal en el presupuesto de la entidad de origen. La
entidad receptora del puesto estard obligada a incluir el respectivo financiamiento en su presupuesto
institucional a partir del periodo fiscal siguiente.

Art. 38.- Del cambio administrativo. - Se entiende por cambio administrativo el movimiento de Ia
servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad nominadora podra autorizar el
cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que implique modificacién
presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un periodo maximo de
diez meses en un afio calendario, observdndose que no se atente contra la estabilidad, funciones y
remuneraciones de la servidora o servidor.
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Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o servidor debera ser reintegrado a su puesto de
trabajo original.

Art. 39.- Intercambio voluntario de puestos. - Las autoridades nominadoras, previo informe de sus
respectivas Unidades de Administraciéon del Talento Humano, podran autorizar el intercambio
voluntario de puestos de las y los servidores, siempre que sean puestos de los mismos niveles
profesionales, administrativos o técnicos en ambas instituciones, en los siguientes casos:

a) Enfermedad;
b) Cambio de estado civil; y,
c) Seguridad familiar o personal.

Para la aplicacion del presente articulo el Reglamento General de esta Ley establecera los
procedimientos y mecanismos correspondientes.

Por el intercambio voluntario de puestos no podrd mediar pago alguno; en caso de comprobarse el
pago, previo sumario administrativo, se procedera a la destitucién de las o los servidores sumariados.

Art. 40.- Aceptacion previa. - El traspaso, cambio administrativo o intercambio voluntario de puestos a
un lugar distinto del domicilio civil de la servidora o servidor publico, se podra hacer solamente con su
aceptacion por escrito. De ninguna manera, dichos cambios, intercambio voluntario de puestos o
traspasos seran considerados como sancion.

El Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico en su Art. 45.- Comisidon de servicios. - A
través de la comision de servicios se establece el aporte técnico y/o profesional de una o un servidor
de carrera en beneficio de otra institucién del Estado, diferente a la cual presta sus servicios; dentro o
fuera del pais.

Art. 46.- De la autorizacidn.- La autoridad nominadora podra declarar en comisidn de servicios con
remuneracion a las y los servidores de carrera que sean requeridos para prestar sus servicios en otras
instituciones del Estado en el pais o en el exterior, previa solicitud de la autoridad nominadora de la
institucion requirente, el informe favorable de la UATH en el que se determine que la comisién de
servicios con remuneracion de la o el servidor no afectara el normal desenvolvimiento de la institucion,
gue el mismo hubiere cumplido un afio de servicios en la instituciéon, asi como la aceptacion por escrito
de la o el servidor requerido, de conformidad con lo prescrito en el articulo 30 de la LOSEP.

Este aporte técnico y/o profesional serd exclusivo para las y los servidores de carrera que no se
encuentren en periodo de prueba en la institucion donde trabajan siempre y cuando se cumplan con
los requisitos del puesto a ocupar.

El plazo maximo de la comisidn de servicios otorgada es de dos afos.
Previo a la culminaciéon del plazo senalado en el inciso anterior, la UATH de la institucion en la cual
presta servicios la o el servidor comisionado, velara por que este haga uso del derecho a las vacaciones
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gue le corresponden conforme a la planificacion institucional, segin lo establecido en el articulo 29 de
la LOSEP y este Reglamento General.

Art. 51.- De la autorizacién. - La autoridad nominadora concederd comisién de servicios sin
remuneracion a las y los servidores publicos de carrera que sean requeridos a prestar sus servicios en
otras instituciones del Estado, de conformidad con lo prescrito en el articulo 31 de la LOSEP, cuando
redna las condiciones del puesto a ocuparse y no afecte al interés institucional.

Los 6 afos de plazo maximo de la comisidn de servicios sin remuneracién durante la carrera, se
contabilizaran considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comision de servicios sin remuneracion a la o el servidor varias veces en una misma
institucion, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en el articulo 31 de la LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comision de servicios sin remuneracion, obligara a la institucién
solicitante a la expediciéon del correspondiente nombramiento provisional de libre remocién, de
periodo fijo o la suscripcidon de contratos de servicios ocasionales de acuerdo con lo establecido en la
LOSEP y este Reglamento General.

La remuneracién a pagarse con ocasion de este tipo de comisiones serd la establecida en las escalas de
remuneraciones correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclusivo para las y los servidores de carrera que no se
encuentren en periodo de prueba en la institucién donde trabajan y que cumplan con los requisitos del
puesto a ocupar.

Art. 52.- Licencias con o sin remuneracidn para la o el servidor en comisidon de servicios. La autoridad
nominadora de las instituciones en las cuales se encuentra prestando sus servicios la o el servidor
comisionado podra conceder todas las licencias con remuneracion establecidas en el articulo 27 de la
LOSEP.

En cuanto a las licencias sin remuneracién, no se concederan las determinadas en los literales b), d) y
e) del articulo 28 de la LOSEP. Para conceder la licencia sin remuneracién a postulantes a cargos de
eleccién popular y para reemplazar temporal u ocasionalmente a una o un dignatario electo por
votacién popular, debera ser otorgada previamente por la institucién de origen.

Art. 53.- Del informe previo. - La autoridad nominadora o su delegado, emitira la autorizacién para la
concesion de comisiones de servicios con o sin remuneracién, previo el dictamen favorable de la UATH.

En el caso de comisiones de servicio con remuneracion para la realizacién de estudios regulares de
formacioén del Instituto de Altos Estudios Nacionales -IAEN- el informe de la UATH sera favorable
siempre y cuando el servidor cuente con la admisién del IAEN en programas relacionados a la misién y
objetivos de la institucién del servidor o la servidora.
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Para las comisiones de servicios con o sin remuneracion, como requisito para su otorgamiento la o el
servidor debera haber cumplido el periodo de prueba.

Art. 68.- Del traslado administrativo. - Traslado administrativo es el movimiento administrativo de una
o un servidor publico de un puesto a otro puesto que se encuentre vacante dentro de la misma
institucidon, que no implique cambio de domicilio, en los términos sefialados en el articulo 35 de la
LOSEP, y que reuna las condiciones determinadas en el articulo 36 de la indicada ley, previo informe
favorable de la UATH. Para el traslado administrativo no se requiere de la aceptacion previa de la o el
servidor.

El traslado procedera siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) La existencia de un puesto vacante en la unidad, drea o proceso a la que se va a trasladar;

b) Que ambos puestos tengan igual remuneracion;

¢) Que la o el servidor a trasladarse cumpla con los requisitos establecidos en el puesto vacante; vy,
d) Que el traslado no implique menoscabo de sus derechos.

En ningln caso se podrd trasladar a una o un servidor a otra unidad en la cual no exista la
correspondiente partida presupuestaria.

En el caso de traslado a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerira
aceptacién por escrito de la o el servidor.

Art. 69.- Del traspaso de puesto. - La autoridad nominadora podra disponer el traspaso de un puesto
con la respectiva partida presupuestaria a otra unidad administrativa dentro de la misma institucién o
a otra institucidn del Estado, para lo cual se contemplara lo siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentro de la misma institucién. - Se observaran cualquiera de
los siguientes criterios:

a) Reorganizacidn interna de la institucién, entidad, organismo, dependencia o unidad administrativa,
derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia institucional;

b) Por la asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias derivadas de la misidn
institucional;

c) Implementacion de estructuras institucionales o posicionales o aumento de productos
institucionales;

d) Reforma total o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucién;

e) Desconcentracion de funciones y delegacion de competencias legalmente establecidas;

f) Simplificacion de tramites y procedimientos internos;

g) Para evitar la duplicacién de funciones, atribuciones y responsabilidades;

h) Racionalizacion y optimizacién del talento humano por necesidad institucional, derivadas de las
auditorias administrativas efectuadas por la UATH; e,
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i) Otros criterios que estaran determinados expresamente en los reglamentos internos del talento
humano de cada institucién.

2.- Traspaso de un puesto a otra institucion. - Se observara cualquiera de los siguientes criterios:

a) La asignacién de nuevas atribuciones, responsabilidades y competencias determinadas en cuerpos
juridicos, fruto de procesos de ordenamiento de la Reforma Democratica del Estado;

b) Descentralizacidon de competencias y atribuciones desde y hacia el Gobierno Central a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados y Regimenes Especiales; v,

c) Por procesos de racionalizacion y optimizacion del talento humano que conlleven procesos de
movimiento de personal o supresiones de partidas, a fin de que la preparacién técnica y profesional sea
aportada en otras instituciones, entidades, organismos personas juridicas del sector publico. Los
traspasos de puestos a otras unidades o instituciones se podran realizar por necesidades
institucionales, y su consecuencia sera la modificacidn en el distributivo de remuneraciones.

Se prohibe el traspaso de puestos de las o los servidores que se encuentren en goce de comisiones con
o sin remuneracion.

Los traspasos de puestos a otras unidades de la misma institucion se efectuaran con el informe técnico
de las UATH y con la respectiva reforma al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas
Institucional.

En el caso de los traspasos de puestos a otras instituciones dentro de la administracion publica central
e institucional debera contarse a mas del informe de la UATH, con los dictdmenes de los Ministerios de
Relaciones Laborales y de Finanzas en los casos previstos en el articulo 37 de la LOSEP y con las
correspondientes reformas a los presupuestos y distributivos de remuneraciones mensuales unificadas
de las instituciones involucradas en el proceso.

En el caso de traspaso a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerird
aceptacion por escrito de la o el servidor.

Art. 70.- Requisitos para el traspaso de una institucién a otra. - El proceso de traspaso de un puesto a
otra instituciéon debera ser realizado por la institucion requirente y deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a.- Pedido de traspaso por parte de la autoridad nominadora o su delegado de la institucidon requirente
al gue se adjuntara el informe técnico de la UATH sobre la necesidad planteada;

b.- Aceptacién de la autoridad nominadora de la institucion a la que pertenece el puesto objeto de
traspaso;

c.- Accion de personal de traspaso de puesto por parte de la autoridad nominadora de la institucion a
la que pertenece la o el servidor; y,

d.- Accion de personal de integracion del puesto en la instituciéon de destino.
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Art. 71.- Cambio administrativo. - El cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo
de la o el servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo serd
por un periodo maximo de diez meses en un ano calendario, previo informe favorable de la UATH y no
implicard la modificacién de la partida presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones,
debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses.

El cambio administrativo se efectuara Unicamente en cualquiera de los siguientes casos:

a) Atender las necesidades derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la
eficiencia institucional, para la conformacién de equipos de trabajo, el disefio e implementacién del
sistema integrado de administracién del talento humano del servicio publico y procesos de certificacidon
de calidad del servicio;

b) Integrar equipos de proyectos institucionales o interinstitucionales o constituirse en contraparte
institucional en actividades o proyectos especificos;

c) Desarrollar programas de capacitacion conforme a las necesidades institucionales y en observancia
de las normas técnicas generales emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales;

d) La asignacion de nuevas atribuciones, responsabilidades, competencias y productos, establecidas en
la estructura institucional y posicional y en el manual de descripcidn, valoracion y clasificacién de
puestos institucional; y,

e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en la carrera.

De requerirse por necesidad institucional podra nuevamente volver a la misma unidad o a otra unidad
diferente dentro de la misma institucién después de concluido el cambio administrativo, tomando en
consideracién que en total una servidora o servidor publico, no podra sobrepasar los diez meses con
cambio administrativo dentro de un mismo afio calendario.

En el caso de que el cambio administrativo se efectie por un periodo menor a los 10 meses dentro de
un ano calendario en una unidad, y de requerirse dentro de la misma unidad nuevamente a la misma
servidora o servidor, el nuevo cambio administrativo se otorgara por el periodo que restare del afio
calendario y que no sobrepasara los 10 meses.

Mediante el cambio administrativo no se asignardan a la o el servidor funciones, actividades vy
responsabilidades para las cuales no tenga los requisitos establecidos en el puesto, ni se afectaran sus
derechos.

Art. 73.- Del Intercambio voluntario de puestos. - Es el movimiento de personal que pueden solicitar las
y los servidores por motivos de enfermedad, cambio de estado civil y seguridad familiar o personal.

Art. 74.- Condiciones del intercambio voluntario de puestos. - A fin de realizar el intercambio voluntario
de puestos entre dos servidoras o servidores publicos se debe considerar lo siguiente:

a) Ambas instituciones estatales a las cuales pertenezcan los puestos sujetos a intercambio, deben estar
comprendidas dentro del ambito de la LOSEP;

PLANIFICACION D

Direccién: Calle Olmedo y 10 de Ag
Telf: (06) 2980-400; (0B) 2984-77

Web: www.gmt



e;. Gobierno Autdonomo Descentralizado
; a Municipal de Tulcan

Tulcan

b) Las y los servidores que ocupen puestos sujetos a intercambio deben acreditar nombramiento
permanente y encontrarse dentro de la carrera correspondiente;

c) El intercambio obligatoriamente tendra lugar entre puestos de los mismos niveles profesionales,
administrativos o técnicos, asi como el mismo grupo ocupacional y grado conforme a las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas establecidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Ademas,
se evaluard silas y los servidores cumplen con el perfil y requisitos establecidos para ocupar los puestos
de destino de conformidad con los manuales institucionales o manual genérico de puestos;

d) Aceptacién por escrito de ambos servidores; v,

e) Autorizacién por escrito de las autoridades nominadoras institucionales en las que se encuentra el
puesto de las o los servidores.

Art. 77.- Traspaso, cambios administrativos o intercambio voluntario de puestos fuera del domicilio
civil. - Para realizar los traspasos, cambios administrativos o intercambio voluntario de puestos a un
lugar distinto del domicilio civil de la o el servidor, se requerira su aceptacidén por escrito, contandose
previamente con el informe de la UATH, la autorizacién de la maxima autoridad o su delegado, y se
podrd dar en los siguientes casos:

a) Por reestructura institucional;
b) Por aplicacién o implementacion de programas de racionalizacién del talento humano; vy,
c) Por solicitud del servidor.

Nota: En cuanto a Cambios, Traspasos y Traslados Administrativos e Intercambio voluntario de puestos se
realizaran en el transcurso del afio fiscal y Unicamente por necesidad institucional y en cuanto a las Comisiones
de Servicios con Remuneracién y sin Remuneracién, a mas de realizarse en el transcurso del afio fiscal y por
necesidad institucional, deberd haber necesariamente la aceptacion por escrito del servidor/a, segun el caso, tal
como lo establecen los Articulos 30, 31, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y los
Articulos 45, 46,51, 52,53 68, 69, 70, 71, 73, 74 y 77 del Reglamento General a Ley Organica del Servicio Publico.
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